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Fire nye

Oslo Bygningsarbeiderforening er partipolitisk
uavhengig, men ikke politisk neytral. Vi arbei-
der for politiske vedtak som gavner arbeidsfolk
generelt og bygningsarbeidere spesielt, og del-
tar i det politiske ordskiftet i Norge. Og nér det
er valgar, pleier vi dessuten a anbefale hvem
man ber stemme pé, og hvem man ber skygge
unna. I ar gjorde de tillitsvalgte i Veidekke,
Skanska, NCC, PEAB, AE Mesta, Hent og Rei-
nertsen det samme. Dette handler ikke om
gamle lojalitetsband eller underdanighet til en-
kelte politiske partier, men om & bruke huet og
se hvem som jobber med oss i stedet for mot
0sS.

Med éarets valgresultat er akkurat det blitt tyde-
ligere enn noen gang for. P4 hoyresida gikk
béde Hoyre og FrP fram, mens sentrum ble pul-
verisert. Man kan si mye stygt om bade Venstre
og KrE men de har om ikke annet representert
en noe mer sivilisert livsform pa den borgerlige
sida av norsk politikk. Na star tilhengerne av
jungelloven aleine tilbake pa hoyresida, og der-
som de klarer & bygge en allianse lik den vi har i
vére to skandinaviske naboland, kan konse-
kvensene av en eventuell valgseier om fire ar bli
dramatiske.

Men det er altsa fire ar til.  mellomtida er det de
rodgrenne som skal overbevise velgerne om at
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de fortjener tilliten de na har fatt. Sa sier i alle
fall kommentatorene, hva enten de er LO-pam-
per, valgforskere eller «eksperter». Vivil imidler-
tid advare mot & ha alt for heye forventninger til
regjeringa, og de som tror at jobben er gjortiog
med valgseieren i september, ma nok tro om
igjen. SV’eren Ingrid Fiskaa sa det bra pa valg-
dagen, da hun advarte mot den naive troen
mange hadde hatt i den foregdende perioden:
«I staden for a ta saka i eigne hender, mobilisera
pé eigne krav og opptre som sjelvstendige poli-
tiske aktorar, var det mange organisasjonar og
aktivistar som sette seg i kommentatorboksen
og forlangte at den raudgrene regjeringa skulle
levera.»

Byggfagforeningene i Fellesforbundet kan hel-
digvis ikke anklages for slik naivitet og passi-
vitet. Det engasjementet tusenvis av tillitsvalgte
og medlemmer viste for & fa pa plass en ordning
med solidaransvar er et utmerket eksempel pa
at viktige, irreversible endringer bare kan
komme etter betydelig patrykk nedenfra. Soli-
daransvar, som vil bli innfert fra 1. januar neste
ar, viser at kamp nytter, og at den rodgrenne re-
gjeringa er lydher for press. Det ma vi vite & ut-
nytte i &ra som kommer.
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Fra 1. julii ar senket Arbeids- og inkluderingsde-
partementet kravet til arbeidstidsreduksjon for
rett til dagpenger under permittering til 40 pro-
sent. Samtidig utvides avbruddsperioden under
permittering, pa grunn av arbeid, til seks uker.
Dette er en oppfolging av tidligere endringer i per-
mitteringsreglene.

Denne endringen har medfert at Hovedavtalens §
8-3 har blitt endret .

I forhandlingsmete mellom LO og NHO er par-
tene blitt enige om at Hovedavtalene § 8-3 nr 7
skal tilpasses retten til dagpenger slik at sa lenge
det ytes dagpenger etter avbrudd pa inntil 6 uker,
skal ogsa Hovedavtalens § 8-3 nr 7 forste punk-
tum, ha slikt innhold:

«Dersom en permitteringsperiode avbrytes, og ar-
beidstaker inntas i arbeid i mer enn 6 uker skal ny
permitteringsperiode anses som ny permittering i
relasjon til bestemmelsene om vilkar, droftelser,
varsler mv».

Mer fleksible permitterings-

regler fra 1. juli.
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PENSJONISTFORENINGEN

i Oslo Bygningsarbeiderforening ensker flere
medlemmer. Det er manedlige moter, utenom
juli og august og det arrangeres flere turer i lopet
av aret. Vennligst ta kontakt med Ole Rustad tlf.:

222687 75 for informasjon og innmelding.
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I sommer har det blitt foretatt flere endringer i ar-
beidsmiljeloven. Blant annet nér det gjelder avslut-
ning av arbeidsforholdet pa grunn av oppnadd al-
dersgrense. Denne lovendringen trer i kraft 1.
januar 2010 og ny § 15-13 a vil da ha felgende ord-

§ 15-13 a: Oppher av arbeidsforhold grunnet alder

Varsling ved oppnadd N
aldersgrense

Arbeidsforholdet kan bringes til oppher nar ar-
beidstaker fyller 70 &r. Lavere aldersgrense kan
folge av annet grunnlag nar grensen er saklig
begrunnet og ikke uforholdsmessig inngri-
pende, jmfr § 13-3, andre ledd.
Arbeidstaker har krav pa skriftlig varsel om
tidspunketet for fratreden. Fratreden kan tidligst
kreves seks maneder etter forste dag i méneden
etter at varselet er kommet fram til arbeidsta-
ker.
For varsel gis skal arbeidsgiver sa langt der er
mulig innkalle arbeidstaker til en samtale, med
mindre arbeidstaker selv ikke ensker det.
Arbeidstaker som ensker 4 fratre, har en tilsva-
rende varslingsfrist pd en maned, likevel slik at
kravet til skriftlighet ikke gjelder.
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Siden forrige gang har

styret vedtatt og jobbet

med falgende:

v Avholdt ekstraordineert arsmote 18.

juni. P& arsmetet ble Petter Vellesen

valgt til ny leder i stedet for Roy Pe-
dersen, som blir leder i LO i Oslo.

v Vedtatt ny ordning for arbeidstids-

registrering for foreningens ansatte.

v Deltatt i forhandlingsmater sam-
men med det latviske bygningsar-
beiderforbundet LCA.

v Sattigang en prosess for & ansette

ny organisasjonsarbeider/oppmaéler

ibetongfaget.

v Hatt flere samtaler med Temrer og
Byggfagforeningen vedrorende
eventuell sammenslding.

v Deltatt pa konferanse om Inklude-
rende Arbeidsliv.

v Plassert 20 millioner av vare midler i
renteprodukter, herunder bankinn-
skudd, sertifikater og norske obliga-

sjoner, i henhold til drsmotevedtak.

v Satt foreningens «kampfond» inn pa

egen avtale som gir bedre rentebe-
tingelser uten risiko knyttet til for-
valtningen.

v Vedtatt studievirksomhet for 2010.
v Deltatti Los Ungdomspatrulje.

v Bevilget kr 10000,- til konferansen
Frihet og ufrihet 2010.

v Deltatt i mote angdende mélevirk-
somheten i Buskerud, Oslo og
Akershus med Tomrer og Byggfag-
foreningen og Byggfag Drammen.

v Deltatt i rekrutteringskonferanse i
Fellesforbundet ADK @st.

v Deltatt p4 temamote i Lean Con-
struction.

v Vedtatt krav til tariffoppgjoret 2010.

v Per 30. juni hadde foreningen 2123
yrkesaktive medlemmer, en ned-
gang pa 135 fra arsskiftet.

v Deltatt pé Petroleumsforums bran-
sjekonferanse.

v Deltatt med fane og appell pa stot-
temarkering for de oppsagte
Selvaagarbeiderne.

v Deltatt pa konferanse om Anstendig

arbeidsliv.

Seks bygningsarbeidere i Selvaagbygg har gatt til rettssak mot bedriften for usaklig oppsigelse. Bedriften har valgt a se bort fra
ansienniteten og i stedet bruke noe de kaller <kompetansevurdering.» Trynefaktor satt i system, kaller vi det. 6. oktober begynte

rettssaka, og i den anledning ble det avholdt en markering foran Tinghuset hvor en rekke bygningsarbeidere og fagforeninger viste
sin stotte til de oppsagte arbeiderne. Oslo Bygningsarbeiderforening deltok selvsagt med fana. Nar Bygningsarbeideren gar i tryk-

ken er det ikke falt dom i saken, men vi kommer selvsagt tilbake med en grundig dekning i neste nummer.

Forslag til tariffoppgjeret 2010

Foreningens styre har behandlet og oversendt forslagene
til tariffoppgjeret i 2010. Forslagene vare er basert pa ars-
motevedtak i foreningen, uttalelser fra landskonferan-
sene og forslag fra klubbene.

Hovedkravet vart er en kraftig heving av minstelgnna.
Vi foreslar at minstelenna for fagarbeidere skal veere pa
85 % av gjennomsnittslgnna. I dag vil det tilsvare ca 170,-
kr. For arbeidere uten fagbrev forslar vi en gkning til 77 %.
Dette er et viktig krav fordi minstelgnna stadig har sakket
akterut i forhold til gjennomsnittet. Denne trenden ma
snus s&nn at vi far mindre lgnnsforskjeller, ikke storre. I
disse nedgangstider er det ogsa viktig at vi har en skikke-
lig garanti for et akseptabelt lgnnsniva. Ikke minst vil
dessuten et loft av minstelonna vere et godt vern mot so-
sial dumping.

Vi krever selvsagt ogsé at lonnsutviklinga ma veere pé
niva med de oppgjerene vi har hatt p& 2000-tallet, slik at
vi far kompensasjon for prisstigning, var andel av pro-
duktivitetspkninga og rettferdig fordeling. Vi kan ikke ak-
septere lgnnsnedslag som vil fore til en nedadgdende

lennsspiral samtidig som krisa forsterkes ved at kjope-
kraften holdes nede.

Foreningen krever ogsa at alt bygningsarbeid som ut-
fores av bemanningsforetak blir omfattet av Fellesover-
enskomsten.

Vi har ogsa et krav som gar ut pa at paragrafene som
omhandler akkordarbeid omarbeides, slik at alle far de
samme rettigheter, uansett hvilket lonnssystem de bru-
ker, samtidig som malekontorene far malerett ogsa pa
andre lgnnssystemer enn akkordtariffen.

Andre krav er at verktoygodtgjorelsen fjernes mot at
arbeidsgiveren holder alt nedvendig verktoy, samt at vi
vil ha en klart definert normalarbeidsdag.

For 4 f4 til dette ma vi ha forbundsvist oppgjer, noe vi
ogsé foreslar. Vi mener ogsa at vare krav er berettigete og
ikke er uforenlige med frontfagsmodellen som er vedtatt
pa forbundets landsmate.

1 Petter Vellesen

Pg.a. ny «plattform» for Fane 2 (medlemskartoteket
m.m.) og tariffmodulen som felger med denne, ensker vi
a innhente kontonummer pé alle vare medlemmer for
tarifforhandlingene i 2010. Dette for & kunne utbetale
eventuell konfliktstatte s& fort som mulig.

Fra forrige tariffperiode har vi fatt mange kontonum-
mer som er registrert, men dessverre ikke pa langt neer
alle. Noen har kanskje ogsa byttet bank.

Dersom du ikke har sendt inn kontonummer fra for,
eller har byttet nummer - ta kontakt med oss enten via
brev til foreningen:

Oslo Bygningsarbeiderforening, Mollergt. 24, 0179 Oslo
eller mail: avd.603@fellesforbundet.org

(Vikan ikke ta kontonummer over telefon, da det er lett
a oppfatte/skrive feil.)

Dél naujos nariy duomeny bazés sukdrimo
mums reikia gauti nariy banko saskaity nu-
merius prie$ derybas dél darbo salygy bei
darbo uzmokesciy ir darbo jkainiy 2010 prasidedant. Tai reika-
linga tam, kad kuo greiciau iSmokéti darbo uzmokescio kom-
pensacija nacionalinio streiko atveju.
Paskutinio streiko metu buvo registruota nemazai banko
sgskaity numeriy, bet deja ne visy nariy. Tuo labiau, kad kaz-
kas nuo to laiko galéjo pakeisti banka.

Jei tu nesiuntei savo banko saskaitos numerio pries tai arba
jis pasikeité, susisiek su mumis. 13siysk laiska pastu, adresu:
Oslo Bygningsarbeiderforening, Mgllergt. 24,0179 Oslo
arba el. pastu: avd.603@fellesforbundet.org

(Mes negalime priimti banko saskaitos numerio tele-
fonu, nes tuo atveju yra lengva suklysti)

Z powodu wprowadzenia nowego systemu re-
; gistracji czlonkéw i koniecznosci naniesienia

danych dotyczacych taryfy, potrzebujemy nu-
mer konta wszystkich naszych cztonkéw przed negocjacjami
ogolnokrajowymi w 2010 roku. Bedziemy wtedy mogli kaz-
demu szybko wypfaci¢ ewentualny dodatek strajkowy.

Z poprzedniego okresu negocjacji mamy zarejestrowanych
wiele numeréw kont, ale niestety jeszcze wiecej nam brakuje.
Niektorzy, by¢ moze, zmienili w miedzyczasie bank.

Jesli nie podates nam wczesniej swojego konta, lub zmieni-
te$ numer konta, skontaktuj sie z nami albo listownie na adres
zwigzku:

Oslo Bygningsarbeiderforening, Mallergt. 24,0179 Oslo
lub mail: avd.603@fellesforbundet.org

(Nie mozemy przyjmowac numeru konta przez telefon,
bo tatwo o btad w zrozumieniu i poprawnym zapisaniu
numeru.)
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Hva synes du om
valgresultatet?

Grasrota om Valg

John Langsveen, hovedtillitsvalgt
BundeBygg

Jeg er godt forngyd. Men det er mye de
redgrenne burde ha gjort, som de ikke
gjor. De er altfor opptatt av & tekkes
middelklassen, hvor det er stemmer &
hente. De som ikke er like flinke til &
bruke stemmeretten, de svakeste blant
oss, de havner bakerst i koen. De fleste
av oss har det vi trenger, likevel synes jeg
mange bare tenker pé seg selv. Jeg me-
ner, hvor mange vinterfrakker og hvor
store leiligheter skal vi ha? Det er pa tide
a konsentrere seg om de som sakker ak-
terut i samfunnet vart.

Thomas Tonnessen, nyutdanna
temrersvenn BundeBygg

Jeg er ikke helt forngyd. Sdnn det ble,
blir det ikke s& mye nytt. Jeg skulle
gjerne sett at det ble rydda opp i inn-
vandringspolitikken, men nd blir det
meste som for. Og det er jeg ikke glad
for.

Knut Rgnning, verneombud og
grunnarbeider BundeBygg :

Jeg stemte Rodt, sd jeg er ikke seerlig
forngyd. Skulle gjerne hatt inn Fol-
kvord. Det borgerlige styret her i byen
er jeg ikke begeistra for, og jeg vil ikke
ha det sdnn péa landsbasis. Men hvem
vet, kanskje det hadde veert bra & la Siv
prove seg, sa folk kunne sett hvor mye
hun eri stand til & edelegge?

|D-kortene klages
NN for ESA

P& arbeidsgiversiden foregar det en formidabel
stafett med a klage inn diverse virkemidler mot
sosial dumping for domstoler og overvaknings-
organer. Sist ut er Bedriftsforbundet, som organi-
serer sma og mellomstore bedrifter. De mener
ID-kortene i byggebransjen forer til for mye byra-
krati. De har satt advokat Eirik Kolleroy til & klage
ordningen inn for ESA, som er EFTAs overvak-
ningsorgan i Norge. Bygningsarbeideren tok en
prat med Kolleroy om klagen.

Hvorfor har dere klaget inn ID-kortene?

Fordi vi mener ordningen oker skjemaveldet og
gjor det tungvint for bedriftene. Man kan oppné
det samme ved langt mindre inngripende ord-
ninger. Ordningen gjor det vanskelig for vére
medlemmer & samarbeide med andre om under-
entrepriser, og gjor det vanskeligere & operere pa
tvers avlandegrensene.

Erdet sa mye jobb med disse ID-kortene da? Vi har
bestilt kort selv her pa fagforeninga, som er pa
storrelse med en liten bedrift. Det var jo ikke all
verdens jobb?

Det er ikke kortene selv som er problemet, men
helheten. I tillegg finnes jo en paseplikt, og man
legger stadig pa nye ting. Regjeringen fremstiller
alle ordningene sine som tiltak mot sosial dum-
ping, som det er vanskelig a si at man er for. Men
vi mener na i alle fall at ordningen strider bade
med fri flyt-reglene i EQS-avtalen og med tjene-
stedirektivet.

Men mange sma bedrifter klager na over konkur-
ransen med useriose aktorer. Er det ikke viktig
med tiltak mot disse?

Jo, men det ma skje gjennom mindre radikale til-
tak. Det burde veere nok & si at man skal kunne
identifisere seg med gyldig legitimasjon. N& vel-
tes oppgaven over pa akterene fordi Arbeidstilsy-
net og Qkokrim ikke gjor jobben sin, og det er
ikke rettferdig.

Hva med Regjeringens argumentasjon? De kon-
kluderte jo i sin utredning at tjenestedirektivet
ikke sto i veien for ID-ordningen?

Vi har gransket de juridiske konklusjonene som
Regjeringens utredere kom med, og vi kom fram
til at vi var uenige. Utredningen beerer preg av a
veere laget av en arbeidsgruppe som hadde som
malsetning & fa direktivet innfort. Na er vi spent
pé & here hva konklusjonen pa klagen var blir. I
lopet av september vil jeg skrive et brev til depar-
tementet, deretter far de muligheten til & svare
for seg. Sa blir det opp til ESA a vurdere departe-
mentets svar. Vi vurderer dessuten ogsa a klage
pa solidaransvar-ordningen, som er en altfor
lettvint méte & skyve ansvaret over pa bedriftene.

Nar planlegger dere d klage solidaransvar-ord-
ningen inn for ESA?

Vi kan ikke sende inn klage for det blir gjeldende
rett. S nd ma vi jo forst se om vi far et regjerings-
skifte. Far vi det, faller ordningen heldigvis bort.
(Dette intervjuet ble foretatt for stortingsvalget,
red. anm.) Stoltenberg gikk jo ut med brask og
bram om dette i 1. mai-talen sin, og sa gjorde
man et hastverksarbeid pa utredningssiden for a
imotekomme LOs krav. Medlemmene vére er
utrolig forbanna péa dette. Vi hadde heller sett at
Lonnsgarantifondet tok seg av slike saker.

Men Lonnsgarantien tar tid for de som ikke har
fatt lonna si, og henter dessuten pengene fra skat-
tebetalernes lommer. Er det de som skal betale for
de userigse?

Jo, men tenk deg at du skal sta ansvarlig for hva
naboen din gjor pa en dugnad i borettslaget. Er
det rettferdig? Solidaransvaret bryter med grunn-
leggende prinsipper for hvordan bedrifter har
veert vant til & ordne tingene seg imellom.

U Jonas Bals

Lettere a fa studiestipend

Kravet til a fa studiestipend gjennom Los utdan-
ningsfond for de som vil ta fagbrev eller trenger
studiekompetanse er na blitt enklere. Tidligere
var kravet at man matte ha tre ars medlemskap
for a fa slikt stipend. Na holder det om man har
veert medlem ett &r.

Det er et initiativ fra Fellesforbundet som har
fort til endringen.

— Flere har ringt i forbindelse med permitte-
ringer pa bedriften og papekt at klubben forsoker
& fa til kurs, men at det er mange som faller uten-
for et eventuelt tilbud grunnet for kort tid i for-
bundet, sier rddgiver Jan @rnevik i Fellesforbun-
dets organisasjonsavdeling.

- Endringene gjores gjeldende fra 1. juli 2009
ogito ar framover, sier @rnevik. — Kravet til med-
lemskap settes ikke ned pé generelt grunnlag,
men gjelder for medlemmer som vil ta fagbrev el-
ler der sokeren vil ha allmennfaglig utdannelse
som forer til studiekompetanse, papeker han.

Du kan lese mer om Los utdanningsfond pa
www.fellesforbundet.no

U Petter Vellesen

Sakara ar jaunas registracijas sistémas
= izveidi un jaunu tarifa moduli, kas tai

seko, mums nepieciesams sanemt in-
formaciju par konta numuriem no visiem musu bi-
edriem pirms tarifu parrunam 2010.gada. Tas nepieci-
esams gadijuma, ja naksies izmaksat iespéjamo
streika pabalstu un lai to varétu izdarit, cik atri iespé-
jams.

No iepriekséja tarifu perioda mumsir saglabajusies
daudzi konta numuri, kuri ir pieregistréti, bet nebat
ne visi. lespéjams, kads no jums ir ari nomainijis
banku.

Ja vien JUs neesat iesQtijis mums savu konta nu-
muru ieprieks vai ari esat to nomainijis - més [idzam
JUs uznjemt kontaktus vai nu vestules forma apvieni-
bai:

Oslo Bygningsarbeiderforening, Mgllergt. 24.
0179 Oslo

Vai ari ar e - pasta starpniecibu:
avd.603@fellesforbundet.org

(Més nevaram pieregistrét konta numurus pa
telefonu, jo sada veida ir viegli tos par-
prast/pierakstit kladaini)
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Fellesklubb | AHiero
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Magne Solfjeld, Jan Erik Pedersen og Maciej Plewa sitter i klubbstyret i Alliero.

Bedriften Alliero har pa ganske kort tid rukket & eta-
blere seg som litt av en «storentreprengr» i Oslo-om-
radet. Som mange sikkert har lagt merke til henger
firmaets skilt pa ganske mange avbyens fasader. I au-
gust var det ogsa stiftelsesmote for en felles klubb i
bedriften. Vi har truffet tre karer fra det nyvalgte
klubbstyret. Magne Solfjeld er maler og klubbleder,
Jan Erik Pedersen er nestleder og grunnarbeider og
Maciej Plewa, murer, er styremedlem.

— Fortell litt om firmaet Alliero. Det har jo blitt en gan-
ske stor bedrift.

— Bedriften bestar av malerfirmaet Brendmoe og Kir-
kestuen som i sin tid fusjonerte med malermester Er-
ling Strand, sier Magne. — Etter hvert ble ogsé Stens-
rud og Stensrud Entreprener, ATG (Asker Tapet og
Gulv) og BMR Betong Mur og Rehab kjopt opp og
dessuten firmaene malermester Bratfoss, HK Elektro
og et rorleggerfirma. Navnet Alliero fikk vi i 2007.

— Mange bedrifter spesialiserer seg innen et fag, men
her har det motsatte skjedd. Hvorfor det?
Jan Erik svarer: — Det er en strategisk tanke bak det.
Bedriften vil samle alle hdndverkerne i «ett hus» slik
at de kan utfore hele entrepriser med egne folk. Mar-
kedet til Alliero er rehabilitering og vedlikehold, bdde
av fasader og innvendig. Vi hadde ogsa en vatroms-
avdeling, men den er lagt ned.

Visse bedrifter driver ogsad som egne organisasjo-
ner under noe som heter Alliero Holding. Na har
selve Alliero ca 200 timelonte.

—Da er det et stykke igjen til full organisering?
—Ja, det er det, sier Magne, men mange av de opp-
kjopte bedriftene hadde ikke en gang tariffavtale nar
de ble kjopt opp. Organiseringsarbeidet er i full gang
og jeg syns det gar ganske bra. Jeg tror nok vi har fatt
litte grann hjelp avlavkonjunkturen. Folk er mer uro-
lige na.

— Det var bare Brendmoe og Kirkestuen og Stens-

rud og Stensrud som hadde noe tillitsmannsapparat
fra begynnelsen av, legger Jan Erik til. Vi visste
egentlig sveert lite om sammenslaingene for de var et
faktum, men med engang vi fikk vite om dem snakka
vi sammen og satte i gang arbeidet med 4 lage en fel-
les klubb.

I august hadde altsé den nye klubben stiftelsesmote.
Her ble det valgt et klubbstyre pa sju personer. Det
ble ogsa vedtatt at de skulle sette i gang et arbeid med
henblikk pd & fa en felles lonnsavtale.

— Felles minstelpnnsavtale er den viktigste ar-
beidsoppgaven for oss né, sier Magne. — For var det
mye individuelle lenninger, men det har vi langt pa
vei ordna opp i. Siden mange av de innfusjonerte be-
driftene ikke hadde tariffavtale var det mange som
for eksempel ikke hadde reisepenger en gang. Men
det er fremdeles slik at de som kommer fra Stensrud
og Stensrud har litt heyere grunnlenn enn de andre.
Sann kan vi jo ikke ha det. Dessuten ser vi jo at begge
bedriftene ligger lavere enn gjennomsnittet i andre
bedrifter i Oslo. Det mé vi fa ordna opp i.

— Det er ganske mange utenlandske arbeidere i
firmaet. Hvordan ser dere pa det?

—De polske er en stor gruppe, sier Jan Erik. P4 murer-
sida er polakkene i stort flertall, og ellers er det en del
litauere og noen tyske. Innslaget av polakker er en av
grunnene til at Maciej ble valgt inn i klubbstyret.

- Utfordringa med s& mange nasjonaliteter er
spraket, sier Maciej. — Kulturelt star vi ikke s langt fra
hverandre, s& om vi hadde kunnet kommunisere
bedre med hverandre hadde det nok blitt feerre pro-
blemer.

Magne tar ordet: — Etter min mening mé alle ma ta
initiativ til & leere seg norsk. Bedriften har provd seg
med sprakkurs, men oppslutningen har ikke veert
helt pa topp.

—Jomen det er ikke sa lett & leere seg norsk nar man
bare jobber med polakker, svarer Maciej. — Den

,a...,.n-.. -
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eneste gangen jeg er tvunget til & snakke norsk er nar
jeg er pa butikken for & handle rundstykker. Det
hadde veert veldig fint om de norske og polske kunne
jobbe tettere sammen.

— Er dette noe du kommer til G jobbe med i klubbsty-
ret?

- Ja, det er det, men forst og fremst vil jeg leere meg
praktiske ting i overenskomsten som reisepenger og
ventelonn og slikt og informere de polske om rettig-
hetene sine. Jeg har ogsa lyst til & ta en holdnings-
runde blant de polske om synet pa fagforeningsar-
beid og 4 f& dem organisert.

—Det er jo allerede mange av de polske som er or-
ganisert, sier Jan Erik, - men vi mé jo jobbe veldig ak-
tivt med organiseringsarbeid generelt i tida som
kommer. Selv om det gar framover med dette arbei-
det er det mye som gjenstér. Dette er den andre store
oppgaven til klubben framover. En tredje oppgave er
& fd ordenileievirksomheten.

— Firmaet har jo retningslinjer for hvordan innleie
skal forega, sier Magne, men de folger ikke opp. Det
er ikke sa mye leievirksomhet som det var, men det er
allikevel en del, og mye av innleia er fra reine rolpe-
firmaer. Det er et stort problem at bedriften ikke vil
diskutere dette med oss.

— Det burde veere helt unedvendig med innleie i
disse dager, sier Jan Erik. — Bedriften sier jo opp tom-
rere og da er det jo helt galt a ta inn leiefolk.

Det er ingen tvil om at bedriftsklubben i Alliero har
nok & henge fingra i, men det er heller ikke tvil om at
de er klar over problemene og tar sakene alvorlig.
Bygningsarbeideren er glad for at et sa stort firma
som Alliero har fatt en egen klubb pa beina og ensker
dem lykke til. Oslo Bygningsarbeiderforening vil gi
dem all den hjelp og stette vi kan.

] Petter Vellesen
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Konkurser/tvangsavviklinger siden sist

(01.06. 2009-30.08. 2009)

@stlandsomréadet e Kilde: Brennaysundregistrene
(NUF = norskregistrert utenlandsk foretak)

Firma Org.nr Firma Org.nr Firma Org.nr
Adam Szulczewski ......c.cccevererenencnenenne 990203458  Henefoss Malerservice O. Koch................ 990479216  Pax MONtaSjE @S ...cceevvereervereenencreeeeeeneenne 982 503 892
ADB Malerentreprener Gjert Olsen.......... 989 552 619 Ian Hansen Bygg........cccoceviniiiiiiniiinnnnns 987 695 145 Pazusis Nor-Lit Byggservice............c........ 991 694 722
Akershus Bygg as ......ccccceevevenenenencrenenne 966550392  Inge Grundtjern.........oceeeeereeereneeeencene 981147065  Perdecor Piotr RynkowsKki ........c.cccueeneeee. 988222011
Akershus Graveservice as.......c..ceceeeeeeuenne 992016973  Ita Fendrykowski Bygg og Innredning......985 656 657  Petkunas Byggservice........c..ccceeceveeueneeneen 992 673 877
Andersens Snekkerservice .........occeeeerennee. 982571 766 Jan Roger Lundin (utleie/formidling) ...... 885345182 Proiwo 1td (NUL) eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 988931519
Anleggsgartner Jensen (nuf) ........cccceueeueee 991429891  Jaroslaw Nordgard..........ceceeeveveereruenuencnnes 991740295  Prosjekt Bygg Fiendom as........cc.cccceueeneeee. 887 757 232
Argo CONSIIUCLOT @S...eeuveuveeenreneeneenenennenne 991067845  Jek Handverk Jan Erik Knudsen................ 986915362  PS Salg Geir Petter Skaalien ...................... 993 296 287
Arthur Edvardsen ........cocccceeeveveeenecnnnnenne. 979189508  Jeloy Bat og Byggeservice as.........cccccuuen... 913526805  Rembygg Slawomir Rembielak................. 990 862 141
A-Z Reparasjon Krzysztof P Pawlaczyk ....987 188316 JEP @S ....ccccoeviiiviiininiiiiiniciciccicene, 990272565  RHProsjektas.......ccccvveninicincciinnncnnne. 989 867 229
Bauer & Bech as .....ccceceveeveenieniencncncnncnne. 930577146  Johnsen Bygg & Ventilasjonsservice......... 948031507  Riikonen Villabygg Toivo Riikone.............. 970367519
BD Malerfirma Limited (nuf) ................... 891293852  Jostein Hoisen......ccccevvevuevuenincrcnnincencnne. 983742262  Ringerike Tak og Byggas .....cccceevueuerveunnen 992 941 243
Bekkestua Bygg as........ccceeevvevenenencnnenne. 988 504 491 Jorns Snekkersgrvice Larsen..................... 982 936 624 Ronny Pettersen..........cccccoevvvvnuiviniinncnnnn. 989616110
Belco Norge Limited (uf) .......cccceceeuennenee. 991296999  KSVedlikehold Kjetil Skaug...................... 980375528  RTS Consulting as (utleie)........c..cccceueeee.e. 989418130
Bergengen Anleggas .........ccocevevenenennenne. 991005048  Kai NettUImM ....cccceeeuieiireeienienieneneeceeeenee 976 005 201 Safetech Maskin as .........cocceceeeeeeieeenenee. 888 641 882
Bogerud Flise Service (nuf)............c........ 991577122  Karlsen Tom Armand..........ccocoevevruennennnnee 971512008  Saga Servicepartners ltd (nuf) .................. 991676 279
Bortech as......cccceceveeeeneeeesienicnencneeceee 986570497  Kjell Martin Solberg.........cccceceeereeereencnne. 991791140  SAMDYZZ AS.c..ceereeierenienienienieeeeeeeeeeeenne 981 043 561
Bygg & Innredning ldt (nuf)...................... 992421452  Kjell Ulekleiv.......cccevuevievenenenenenceeeeene 978704883  Sigmund Stokke Kranutleie as................... 989 660 616
Bygg & Miljo v/ Arne Moe ..........ccceeueneeee. 974531038  Kjetil Johansen Byggtjenester.................... 990168709  Sjefshusas.......ccceeevevevienenencnieesiceennn 886 899 432
Bygg og Handverk Gosciewski.................. 988239232 KM Bygg ogVedlikehold K Murati............. 983477259  Skolmar Byggservice uf).......cccccceeeeneeee 889 785942
BygEb0 @S ...ooveieieieeeeee 989309676  Krzysztof Markiewicz .........cccceceeeeceencne. 991586040  SKSByggDA.....cociiiiiieeneeeeeeteeee e 987 352 469
Byggeleveranse Karlsen..........ccccceueeuennenee. 988335797  KTN Handverk as.....c.cccoceeeveruereereruenueennes 991845526  SL Bygg og Montasje S. Lavlien................. 971115408
Byggeleveranse Knut Ivar Karlsen............ 970424105  KVD Hamar as.....c.ccceveevenueneenenencenceneenne 992118539  Snadefjord Ventilasjon & Montasje .......... 976 109 465
Byggmester Arne Eriksen as...........c.c....... 953331063  KVD KONgsvinger as ........cccceeeeeeeceeenenne 992119268  SnekkerWadhwani.......ccceceveeerinieneennene. 991 397 884
Byggmester Thomas Kleveland as............ 988763462  Laboraas..........niniininninenne 954891453  Snekkerfirma Steinar Melby as.................. 991 422 196
BYgEONE @S ....ovveveiinieeeieeeeeee e 992150785  Lafta Hus og Hytter as ........cccceveveeeecennnee 983742866  Snekkermester Hubertus Richter ............. 989830678
Byggpartner Entreprener as ..................... 986596933  Land Mur og Snekkerservice K Sollien.....987 911433  Solstrand Entreprengr as .........c..ccceceeeeee. 990980179
Byggproduksjon as ........cccceeeverenencnnenne. 990099391  Langen Forskaling og Bygg ........cccceueeueeee. 984990316  StenersenVVS as.......ceeevererereeeeneennenne 982 562 406
Bzerum Totalbygg as .......cccceeveveenencncnncnne. 987574623  Leonardsen Ilir Kransigi........ccccoceeeeuenenee. 983790860  Strand SEIviCe as........cccevverererereeeeneeneenn 888 408 622
Baastad & Norum (nuf) ......ccccceverencnnenne. 891132042  Littmarck Byggas.......ccceecevenenenencecnncnnes 989851152  Strandskogen as.........c.cccceeceveeierieieneeneenne 985344 515
Construction Team Int Limited (nuf)....... 990607486  LOG Isolering Lars - Ove Gjerdrum.......... 893828702  Streomstad Drilling as.......ccceceevereeeeeennene 992111275
Dag HemsSeter ........cccceceeveeveeneenieneneencnnennes 976 057775  LOGAOM AS..c..ceueruerieieieieienieeneeieeeeenee 888997652  Svein Gunnar Brekka as.........ccccecceuenennee 924 424 923
Dahle as.....ccoceveeererieieieeeeeeseeeeee 987042907  Maksbygg as.....ccceeerrererenueerienreerieneenennes 991250743  Svelvikveien Roras........ccoceeeeevveceenennencnnes 987932635
Din Maler Norge as........cceeeevueviicnnecnnne. 992691611  Maler Basf Color Oslo Limited (nuf) ........ 889888032  Sven - Arild Snekkersveen.............cceucuc.e. 990149 771
East INVeSt aS....ccccveeeeereeienieieneneeecneenes 987995645  Malerfirma Baranek ........ccccoceeveveececennne. 990795843  SOIoSt BYygZas ....ccccevereeneneneneneeieeeeenne 986 134 808
Egron Bemanning (utleie / formidling) ...985 093 946 Malerfirma Petter Thorvaldsen ............... 966 285 869 T og M Industri VVS Limited (nuf) ........... 990477 787
Eiendomsmesteren as........c.cceceeerveeeruenne. 986203915  Malerfirmaet Larsen as ......c..cecceceeeeueennee 989797662  Tak & Maling Lars Andersen ..................... 970898 239
Eksklusive Bygg as .......cccceeevvenenenencnnennes 992 565 101 Malerfirmaet Papegoyen as....................... 992006218  Team Bygg @stfold as ......cccceceeeeeeeeeenenee 992713534
Entreprener Ragnhildslekken as.............. 990910278  Marcin Michal Kobinski..........ccccceevuencnne. 991081569  Thomas Karlsen Ski.......cccoceveeeriiieienne 891 946 562
Erdals Service........ccoeveeveevveneeniencnencnnenne. 991589589  Martins Byggeservice ANS. ..........cccceceeueeee. 988857513  Tofte Blikkenslagerverksted...................... 993 556 947
Eriksens Flis og Montering..........c..ceccue.... 984540779  Maxbad as .....cccceeeeveeiineeneneneeeeeeeeee 885256392  TommyANdersen .........cccceeeeeveeeeeeneeneenn 979350074
Evensen Bygg og Vedlikehold (nuf)........... 989028553  Mega Bygg & Malerservice as.................... 992375973  Total ENtreprenor as........co.ceeeeeveeeevenvenennes 974444119
EW Bygg James Ronald Wick..................... 980640183  Michelmontasje (nuf) .....ccccoeeererereenne. 991270957  Trondsen Bygg .......ccccovevvenenenereeeeeennne 989 594 443
F & S Gulventreprenar as .........cc.ceceeeeeunne. 989685406  Mitt Byggas....ccccoverveeneeneeecienieneeeeereeene 985157138  Tyin Byggas......cccecevvereeneeceneneeecneeeee 989 361 473
Fagarbeideren as .........ccccecevevenencncnnenne. 985509 751 Murmester Narve Helle...........cc.cccceceenenee. 981625161  Tomrer Per @ Amundsen as.........cc.ceeeu.e... 984 047 649
Flexi Personell (utleie/formidling)........... 993052477  MurspesialiSten as..........cceeevvevveirennennnes 990922942  TomrerTeamas .......c.ccccvevveireniennnennns 990 814 627
Flisa Betong & Graving as..........cccceeeeenee. 992659785  Mysen Flis og Malerservice Itd (nuf)......... 988972509  Temrermester Neil Johnsen as................. 992 359 226
Fryrud Byggkonsult as.........cccceevererenuenne. 991858652  Nor-Bud Limited (nuf) .....cccceeveveeerveneencnnee 991665234  Tonsberg Glass og Fasade Ole G Kveeven.992 040 297
FSP Ror og Sveis as........ccoevvveneiicnnccnnne, 992959096  Nordals Montasje Itd (nuf) ............c..c...... 989989855  ToyenBygg (nuf) .....ccccoevvviiiiniciiinnine. 991 196 331
G.SMalerfirma as .......cccceeeeveererenercncnncn. 987811811 Nordbyhus Spydeberg........cccccceeeenenncnne. 981105206  Ventilasjonscompaniet as........c..ccceeveeneene 987929 294
Gardermoen Bygg og Eiendom as............. 984004788  NOIACON @S ..ceeuerveereirreerrenreerieneeesreneenennes 992067845  Vestby Entreprenor as ........c.cccceceeeeevveneenen 990 568 235
Gaustad Byggkompaniet as ..........c..ce....... 991583300 Norden Byggas......ccccocevevenenereneneencnnee 982507073  Vestcon Bygg & Anlegg (nuf / utleie) ........ 991 884 300
GE Bygg og Eiendom as......c..ccccccevevueucnee. 889868392  Nordic Joinery Norge as (utleie/formid.).989 652265  Vestlands Temrer og Hytteservice............ 990 206 228
Geir Jensens Vedlikehold og Renhold.......974 368 196 ~ Nordic Steel Building as .........c.ccccceceeceeueene 885376002  Viczam Malerservice as.........cccceceeeeeenene 988 664 197
Geirs Armering Geir Naphaug.................. 969964481  Norsk Bygg Oslo as .......cccceceveeerenenneencne 991674330  Vika Entreprengras......c.ceeeeeveeeeeeeennenne 992 090 944
Glass og Fasade Ole Gunnar Kveeven ....... 988665800  Norgst Bygg as (utleie) .......cccceceveeueenencnne 992440988  Vikingaeriteenused OU..........ccccevrvrenenen. 992 139 641
Granums Montasje........ccoeeerererercnennen. 982334284  Nowak Snekker .........ccccoeevenenenencnnceenne. 987478365  VVSProffen as......ccccocevevenenceicncenieneeine 888714 332
Grenland Sandbléserservice PI.Nilsen ....975803 139 ~ Ny Montasje (NUf) .......ccceveveverenererenennnn 992525908  WestVirginia Masons Itd (nuf) ................. 990 555 451
Gunneng Holding as........ccccceeverercnncncn. 989789325  Nokkelhusas.......ccceoevevenenencnencneencnne 971097078  Wilhelmsen Bygg og Anlegg...................... 989569 775
Hansen Hus Entreprengr as...................... 991 633 251 OSI0o BYZE aS ...covevenireeieiinreeeieereeeieereeeenne 992706562  Ostfold Byggtjenester as.........ceeeeevervennnen 991 182 233
HDP Byggmontering v/Henor Daci Qi.....989 857029  Oslo Byggtjenester Al-Abdoush................ 989017314  Ovre Romerike Bygg & Anlegg as.............. 989 157 458
Heat Holding as ........cccceeeeveenenencnenncnnenne. 992117931 Oslo Construction v/Zenonas Paulauskas 988 782 610 ~ AA Bygg & Renhold (nuf) .......cccccceveeeeeees 989 629 077
Hemsedal Byggmester Itd (nuf)................ 991458603  Oslo Montasjeservice Dagfinn Berg......... 988411817  AAA Service Limited (nuf) .......cccceceeeeneee 991 431 020
HK Bygg og Vedlikehold as....................... 992315075 P+ OTrebyggas....ccocovivivinincininncnnnnee 992568577  Aasletten as.........cccveviiininiiinicniinniennne, 988 441 791
HR Hans Ramstad........ccccccoevenenenenncnncnne. 967441104 P KMaling Lumholme........ccccecerereruencnne 985 963 568

Husbyggeren Limited (nuf) ...........ccc.c.... 991743197  Parkettlegger Brozda ..........cccceveveeucecncne. 990 839 077
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Konkurs apnet i Sventas nuf

Det ble apnet konkurs i Sventas nuf, i
Drammen tingrett, den 11.09.09. Med det
er nok et flaggskip for serigsitet i bygge-
bransjen forelppig ute av verden.

Morselskapet har forretningsadresse i Li-
tauen og ble stiftet i januar 2007 med Ro-
landas Sventickas som daglig leder.

Firmaet hadde en betydelig aktivitet pa
prestisjeprosjektet Ringnes Park, hvor ho-
vedentreprengr var OKK Entrepreneor.

Lunart Nor as (ogsa konkurs) var under-
entreprener og leide inn Sventas nuf.

Det har veert en lang og kronglete vei & g&
for vi fikk &pnet konkurs i firmaet og
lonnskravet er for lengst blitt for gammelt.
Men det skal veere mulig & fa ut opptjente
feriepenger fra lonnsgarantiordninga.

Drammen tingrett nekta Jonas Bals & vaere
prosessfullmektig i denne saken. Alle tid-
ligere ansatte var i Litauen slik at ingen av

disse kunne mete i tingretten. I og med at
firmaet er et norskregistrert utenlandsk
foretak ble det ogsé krevd dokumentasjon
pa at det ikke foregikk produksjon i mor-
selskapet.

Det ble en lgsning til slutt. Forbundet tok
saken og en advokat fra LOs juridiske kon-
tor mette i Drammen tingrett sammen
med foreningens «hjelper».

U Odd Magnar og Jonas

o1 prosent flere

etter atte maneder

Ilgpetav arets forste dtte maneder har tal-
let pad konkurser gkt med 61 prosent,
sammenlignet med tilsvarende periode i
fjor. Ogsé manedstallene for august 2009

viser okning i forhold til i fjor. I lopet av
arets forste atte méneder ble 3417 enheter
slatt konkurs, mens detifjorvar2 117 kon-
kurser i samme periode. De tilsvarende

<onkurser

tallene for tvangsavviklinger er 1 050 og
847. (Kilde: Konkursregisteret)

U Odd Magnar

77 100 personer helt ledige

| august

77 100 personer er registrert som helt le-
dige hos NAV i august. Justert for sesong-
svingninger okte ledigheten med 700. Fi-
nanskrisen ser ikke ut til & ha medfort
samme krise som i andre land i Norge og
den rodgrenne regjeringas hovedmal om
a holde ledigheten sd lav som mulig ser ut

til & Iykkes s& langt (men det har veert Stor-
tingsvalg nér dette leses).

Ledighetsraten er hgyest innenfor indus-
tri og bygg og anlegg med henholdsvis 4,7
0g 4,6 prosent.

August I prosent av arbeidsstyrken
Heltledige.................... 77109 3,0
Delvisledige.................. 26569 1,0
Tiltaksdeltakere............... 11790 0,5
Helt permitterte............... 7591 0,3
Delvis permitterte............. 5730 0,2

Kilde: NAV

I forhold til i fjor har arbeidsledigheten
nesten firedoblet seg for elektrikere (284
%) og rorleggere (280 %). Okningen har
veert lavest blant vei- og anleggsarbeidere
(55 %).

NHO
«Bemanningsbran-
sjen innen NHOs
medlemsbedrifter
er en serigs, vok-
sende og vel funge-
rende bransje.
Begrensningen i
arbeidsmiljolovens
§ 14-12 er for be-
manningsbyrdene
en markeds-
begrensning...
En direkte folge av
dette er at bransjen
i liten grad har mu-
lighet til a tilby fast
ansettelse med
garantilonn»,
Sigrun Végeng,
NHO
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Konkursen | Petkunas Byggservice

28. august tok Oslo Byfogdembete Petkunas Byggser-
vice under behandling som konkursbo, etter at Oslo
Bygningsarbeiderforening hadde begjert bedriften
konkurs. Bostyrer stér né foran et vanskelig og moys-
ommelig arbeid med a folge pengestrommen i denne
saken, og vil forspke & skaffe penger til ytterligere
undersgkelser.

Konkursbegjeringen skulle egentlig veert oppe i
tingretten 14.08.09, men firmaets prokurist, 68 ar
gamle Trygve Dyroy, skaffa seg en sykemelding og
maotte ikke opp. Retten ga derfor firmaet en ny mulig-
het og utsatte konkursbegjeeringen.

At en eier av et enkeltpersonsforetak opererer med
en annen person som prokurist er en av mange
merkverdigheter i denne saken.

Oslo Bygningsarbeiderforening har fremsatt krav
overfor Petkunas Byggservice forialt 27 arbeidere, pa
til sammen 989 241 kroner. I tillegg kommer lonn i
oppsigelsestiden, som fremdeles loper, samt ferie-
penger. Og da er vi fort oppe i belgp i storrelsesorden
4 millioner kroner. Men det er lite sannsynlig at NAV
lonnsgaranti vil dekke alt dette. Likevel var vare li-
tauiske medlemmer som mette i tingretten godt for-
neyd med at det ble dpnet konkurs, uansett hva NAV
lennsgaranti kommer fram til.

TRENGSEL RUNDT HONNINGKRUKKA

Saken om Petkunas har rullet opp et rikt persongal-
leri med mange gamle kjenninger, uten at vi ngdven-
digvis tidligere har satt disse aktorene i forbindelse
med hverandre. Mye tyder pd at denne kretsen av
folk har hatt hdnda dypt nede i den samme honning-
krukka gjennom de siste aras byggeboom. Krukka
bestar i det vesentlige av baltiske arbeidere, som pa
den ene eller den andre maten er blitt lurt pa det
groveste — fra de forste kom hit pa 25-kronerslon-
ninger i 2005, til de né har slutta & f4 lonn overhodet.

Det siste var i alle fall tilfellet i Petkunas-saken,
som alt dette begynte med. Det vil si, saken begynte
egentlig med at vi besgkte Pilestredet Park etter tips
om at mellomsjefene fra Engra og Ansgar Hotel var
inne pé plassen sammen med en kinesisk entrepre-
ner. Men helt slik hang det ikke sammen.

I stedet for kinesere og bosniere motte vi en hel
gjeng med litauiske bygningsarbeidere der. De jobba
for en Remigijus Petkunas, som verken de eller bygg-
herren noensinne hadde mgtt. Om han noensinne
har veert i Norge.

Og da er vi tilbake til det med prokura. Remigijus
Petkunas fikk registrert firmaet i Bronngysund hgs-
ten 2008. I folge Aftenposten skal han for registre-
ringen ha skaffet seg en bekreftelse fra norsk politi pa
rett kopi av det litauiske ID-kortet for 4 fa et sakalt D-
nummer (personnummer), som han trengte for re-
gistreringen. Aftenposten har sjekket mannens ID-
nummer med politiet i Litauen og funnet ut at mens
han angivelig skulle ha veert i Norge for & registrere
selskapet, var han idemt reiseforbud fra landsbyen
Rokiskis, nordest i Litauen. Pressetalskvinne Danute
Daunoraviciute i Litauens politidirektorat sier til Af-
tenposten at han ble pddemt i fjor hest og dommen
var at han maétte veere i landsbyen i ett ar og tre ma-
neder.

Men han har kanskje ikke fulgt opp denne dom-
men? I april i &r ble han tatt for fyllekjoring med 3,1 i
promille. Daunoraviciute sier at mannens ID-kort
kan veere misbrukt i Norge, men ser ikke bort fra at
det kan ha skjedd frivillig. Et ID-falskneri av denne
typen er ikke uvanlig i Litauen og Petkunas har aldri
meldt ID-kortet sitt savnet uttaler Daunoraviciute til
Aftenposten.

Har man ikke sjol mulighet til & oppholde seg i
Norge & holde orden i sitt eget bo sd mé jo noen andre
ha fullmakt til & ordne finansene. Sa er spersmalet
om han sjel har veert med pa leiken, eller om dette er
rein dokumentforfalskning uten hans viten og vilje?

Jsigyl MEZON
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Petkunas-saken har veert omtalt i litauiske medier under overskriften «Norge er et helvete for litauere».

FROM NORWAY WITH AUDI

Sé tilbake til Pilestredet Park. Det eneste de litauiske
arbeiderne har hatt & forholde seg til er to menn som
presenterte seg som mellomledere. Begge kjorer et-
ter sigende nd rundt i Vilnius i splitter nye Audier. Da
de dro fra byen til Norge for noen méneder siden var
det med to tomme hender.

Konkursboet er, ikke overraskende, tomt. Og bo-
styrer finner heller ingen eier.

Pengestrommen har gétt via den norske mannen

med prokura. I underkant av to millioner er utbetalt
for jobben via hans konto og viderefert via Forex
bank til Litauen uten spor videre. 68-aringen med
prokura sier han har mett 28-&ringen fra Litauen,
men vil ikke uttale seg til Aftenposten.
Bostyrer vil na granske Petkunas Byggservice videre
for & se om det foreligger straffbare forhold, dersom
han far tilfort okonomiske midler til disse underse-
kelsene. Han vil da sjekke om det finnes flere slike sa-
ker knyttet til personene i denne saken.

Byggherre er Oslo Cityapartments med adresse i
Bergen og med Cao Kan som daglig leder. Firmaet re-
habiliterer det gamle administrasjonsbygget til Riks-
hospitalet i Pilestredet Park 21. De har anmeldt Pet-
kunas for bedrageri og mener at firmaet har stukket
av med et forskudd pa nesten to millioner kroner.

Forste gangen vi bespkte plassen i juni, var det helt

idet blé for oss hvem som dreiv plassen og hvem som
var byggherre. Navnet Sentrum Eiendomsselskap og
Ingvar Brudeli dukket opp. Det ble tatt telefonisk
kontakt med Brudeli som kunne fortelle at de eier Pi-
lestredet Park 14 og 15, men at de nylig hadde solgt nr
21 til Cao Kan og Oslo Cityapartments.

Brudeli kunne videre opplyse at Arbeidstilsynet
nylig hadde veert pa plassen, «men at de ikke fant noe
som var geernt». Arbeidstilsynet hadde en litt annen
versjon og kunne fortelle at de hadde kontroll der
den 28. mai, hvoretter de hadde gitt palegg om a
framskaffe id-kort og dokumentasjon pé timelister,
kontrakter og lennsslipper. Fristen for & rette opp og
framskaffe dokumentasjonen var 9. juni. Plassen ble
deretter stengt.

Og her slutter en kortversjon (dette er virkelig en
kort kortversjon) av nok et eksempel pa hvor serios
den norske byggebransjen etter hvert er blitt. Saken
har for gvrig veert omtalt i Litauen, blant annet under
overskriften «Norge er et helvete for litauere». Det ri-
mer darlig med regjeringens malsetting om at «Norge
skal veere et attraktivt land for arbeidsinnvandrere &
komme til» (Heidi Grande Roys, pressemelding 8. fe-
bruar 2008).

U Jonas og Odd Magnar
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Skattesmell i millionklassen for de bosniske

arbeiderne 1 Engra d.o.o

Som mange av vare lesere sikkert er kjent
med utforte Pkokrim og Arbeidstilsynet
razzia mot Ansgar Hotell i mai i fjor. Arsa-
ken var mistanke om grov sosial dumping,
med timelenninger mellom 20 og 35 kro-
ner, i tillegg til andre brudd pé arbeids-
miljeloven.

Byggherren Real Invest Holding skulle
bygge et prestisjehotell for Petter Storda-
len og Choice-kjeden, men né har hele
prosjektet statt denn stille i lengre tid. Et
litauisk medlem av foreninga fortalte ny-
lig at firmaet han jobber i hadde veert der
inne for en god stund siden, men raskt
trukket seg ut igjen grunnet betalingspro-
blemer.

Saken mot Real Invest Holding og En-
gra er fortsatt under etterforskning hos
@kokrim, over ett ar etter razziaen. Vi blir
overrasket om denne saken ikke ender i
en henleggelse.

De eneste som virkelig har fatt svi i
dette komplottet si langt, er de bosniske
arbeiderne. Men det er jo heller ikke helt
uvanlig. At det er arbeidsfolk som mda ta
stoyten.

JUKS MED

LONNSINNBERETNINGENE

I Bygningsarbeideren nr. 1i &r hadde vi en
notis om at Engra d.o.o innberettet opp-
lysninger til norske skattemyndigheter
som tilsa at alle ansatte hadde norsk ta-
rifflonn — og vel s& det — og dermed utlest
et skattekrav storre enn hva arbeiderne
hadde mottatt i brutto lgnn. Skattekravet
for 2007 varierte mellom 40 000 kroner og
60 000 kroner (de forste arbeiderne kom
til landet i april/ mai 2007).

De bosniske arbeiderne som sto fram
og meldte seg inn i fagforeninga — og fikk
sparken — har na forlatt landet, om enn
ikke etter eget onske. De fikk ikke ny ar-
beidstillatelse basert pa det ordentlige ar-
beidsforholdet de fikk i en norsk bedrift.
Det er nemlig mye strengere regler for
dem nar de jobber for et norsk firma enn
for et userigst bosnisk.

Vér bosniske tolk var i Bosnia i sommer
og motte flere av de som jobbet pa Ansgar
Hotell for Engra d.o.o. I folge var «ut-
sendte» var stemningen blant disse gutta
ganske sa fortvila, for na hadde skattekra-
vet for 2008 ogsa kommet.

ET REGNESTYKKE
For & gjore et lite regnestykke: Et fullt ar-
beidsér (inkludert ferie) utgjor rundt 1950
timer. Med en lgnn pa 150 kroner timen
blir det en arslenn pa 292 500 kroner.
Dette er hva Engra d.o.o, med variasjoner,
har innberettet til skattemyndighetene.
Med en skatteprosent pa 30 blir utliknet
skatt kr 87 750.

Med en timelpnn pd 30 kroner blir
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Prosjektet var & bygge prestisjehotell for Petter Stordalen og Choice-kjeden, men na har bygge-
arbeidene statt stille i lang tid.

brutto arslenn 58 500 kroner. Og da ser en
jo at utliknet skatt for disse gutta med full
opptjeningi ett &r er om lag 30 000 kroner
mer enn de i virkeligheten har opptjent
brutto. Da sier det seg sjol at den restskat-
ten ikke blir lett & betjene.

Samtidig er alle de bosniske arbeiderne
tilbake i Bosnia. De fleste er arbeidslase,
og for de som har arbeid veit vi at lonna i
Bosnia kan veere sa lav som 12-15 kroner i
timen i byggebransjen.

SKJONN - OG SUNN FORNUFT
Pa vegne av vare medlemmer klagde vi pa
likninga for inntektsaret 2007 for flere méa-
neder siden. Klagen ble sendt Skatt Vest,
skatteoppkrever utland, den 5/3-09. Ver-
ken de eller vi har hert noe siden. Kanskje
Skatteetaten burde snakke med andre of-
fentlige etater i denne saken, for eksempel
Arbeidstilsynet eller @kokrim. Og kanskje
burde de tre g& inn for en samlet innsats
mot byggebransjen, som er blitt et sveert
lukrativt sted & rane til seg millioner. Ikke
bare er strafferammen mildere enn for
bankran - du slipper med all sannsynlig-
het fri for straff overhodet.

Det er bdde mulig og tillatt i offentlig
forvaltning & gjore egne undersokelser og
bruke eget skjonn. Spesielt ndr enn annen

Naeringspolitikk for byggenaeringa

Fellesforbundet har utarbeidet en rapport om «neringspolitikk for byggenaeringa».
Rapporten er skrevet av forbundssekretaer Halvor Langseth.

Fellesforbundet vil delta i utforminga av en naeringspolitikk for byggeneeringa og
vare tillitsvalgte bor veere padrivere og stettespillere for alle initiativ, tiltak og strate-
gier som drar i retning trygge og gode arbeidsforhold basert pa kompetanse og seri-
ositet, skriver Halvor Langseth i forordet.

Rapporten kan lastes ned og leses pa Fellesforbundets hjemmeside:
http://www.fellesforbundet.no/Fellesforbundet/Forsidedokumenter/2009/

Byggenaeringa%20-%20lav.pdf

offentlig etat har anmeldt Engra & co for
grov sosial dumping. Skatteetaten opp-
fordrer imidlertid, i folge en artikkel i
Dagsavisen, de personene som mener det
er begétt en feil ved likningen om & ta kon-
takt med skattetaten. Det er lett. A sitte i
Bosnia for en bosnisk arbeider som kun
snakker bosnisk a klage pa den norske lik-
ninga. Men som nevnt over er det heller
ikke svar a fa sjol om en klager. I stedet for
a behandle og svare pa klagen har skat-
temyndighetene like godt sendt ut en
purring for 2007 — med renter.

EN LITEN AVSTIKKER. TIL OSLO FENG-
SEL.

Styrelederen i et norskregistrert firma —
som nad er konkurs — ble siktet i En-
gra/Ansgar-saken. Han sitter ogsé i en le-
dende posisjonietannet firma som driver
med kulde og ventilasjonsanlegg. Pa for-
sommeren ble vi tilfeldigvis oppmerk-
somme pa at en bil med logoen til dette
firmaet kjorte ut og inn av Oslo fengsel.
Kort tid for hadde vi lagt merke til at det
var blitt apnet konkurs i firmaet
(25.05.09). Det var jo litt rart, syntes vi,
nysgjerrige som vi er. S& vi ba Aftenposten
ta en kikk pa saken. I august kunne de be-
krefte at dette firmaet hadde fatt et opp-
drag med & utfore service pa ventilasjons-
anlegget ifengselet, og fortsatt d jobbe pa
prosjektet sjol etter firmaets konkurs.
Statsbygg ble ikke klar over dette for langt
ut i juni, ifelge Aftenposten. Da var det til
gjengjeld over og ut, prompte. Styrelede-
ren, eller mer korrekt, den tidligere styre-
lederen, ville gjerne fortsette jobben med
sitt nye selskap (registrert i Bronngysund
den 14.07.09), men den gikk ikke. Det kan
bli spennende & se hvor de dukker opp
neste gang.

U Jonas og Odd Magnar

«Er det sosial dum-
ping d betale en
arbeidstaker f. eks.
kr 90,- nar lonnen i
hjemlandet ligger
pé ca kr 20.-2»
Nina Melsom,
NHO
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En fagforeningsleder ser tilbake

Tidligere i ar ble Roy
Pedersen leder i LO i
Oslo. Etter mange ar
som leder for Stein-
Jord- og Sementarbei-
derforeninga, og siden
for Oslo Bygningsar-
beiderforening, har han
na flytta ned i nye kon-
torer p& Youngstorget.
Bygningsarbeideren
besekte den nye ar-
beidsplassen hans, for
a hore hvordan han vil
oppsummere den tida
han har veert virksom i
bransjen og i foreninga,
og hvordan han ser pa
framtiden.

framover

"Oslo Bygningsarbeiderforening har spilt en aktiv rolle i kampen mot sosial dumping”, sier Roy.

Nar vi mater Roy har han akkurat kommet
tilbake fra lopeseddelutdeling pd Holm-
lia. Valgkampen er i sin innspurt, og LO i
Oslo har veert aktive pd mange omrader.
Det er imidlertid byggebransjen vi forst og
fremst er interessert i denne dagen. Har
han sett noen utvikling, og har den veert til
det bedre eller til det verre?

— Byggebransjen har stort sett veert
prega av de samme utfordringene hele
veien, sier Roy. — Men problematikken
knytta til sosial dumping ble veldig for-
sterket etter EU-utvidelsen i 2004. For det
hadde vi jo kjempa mot bade kontrakter-
vesen og useripse aktgrer, men ankom-
sten av mange polske og baltiske arbei-
dere til byen bed p& noen nye
utfordringer. Det som ogsé bidro til & gjore
situasjonen spesiell, var entreprenerenes
satsning pa lav egenbemanning i opp-
gangstider. Det var helt klart noe nytt. 1
stedet fikk vi leiefirmaer som raskt ble
store aktorer i bransjen.

— Hva skyldes denne utviklingen?

- Legaliseringen av leiefirmaene rundt ar-
tusenskiftet var et skille. Dette innvarsla ei
ny tid, og hadde sammenheng med andre
tendenser i tida. Markedet regjerer stadig
mer av bransjen, ikke bare hva angar bo-
ligmarkedet, men ogsd maéten firmaene
tenker og jobber pa.

Hvert prosjekt betraktes som en selv-
stendig okonomisk enhet, og de tillit-
svalgte presses hardt. S& selv om vi har
sentrale avtaler som regulerer bruken av
innleie blir virkeligheten ute pa den en-
kelte plassen helt annerledes.

— Hva blir konsekvensene?

- Konsekvensene er mange. En avdem er
markant lavere produktivitet. Et klart ut-
viklingstrekk de siste ara er at man er blitt
mindre opptatt av produksjon, og mer
opptatt av tidsfrister. Det er en pussig si-
tuasjon dette, at fagforeningene er mer
opptatt av rasjonell produksjon enn ar-
beidsgiverne.

— Ja, hva med foreningas rolle oppi alt
dette?

—En heldig blanding av flaks og strategisk
riktig tenkning forte oss sammen til én
forening i 2003. Den sammensldinga gikk
veldig greit og smertefritt, og bidro bade
til at vi fikk en bedre okonomi og at vi fikk
mer ressurser til 4 kunne legge en brukbar
strategi i forbindelse med EU-utvidelsen.
Vedtaket vart om & jobbe for & verne uten-
landske arbeidere mot sosial dumping, og
& gjore det gjennom & organisere dem, ga
Oslo Bygningsarbeiderforening en mate &
jobbe pd som ingen av de tre foreningene
kunne gjort hver for seg. Dette fikk betyd-
ning for méten vi jobba pa ogsa pa andre
omréder, og vi inntok en mer aktiv rolle. I
stedet for a klage pé forbundet for ikke &
gjore noe, gjorde vi det selv. Det fremste
eksempelet pa dette er jo Oslofjordkonfe-
ransen og kampanjen for solidaransvar.

— Hva var det som gjorde den kampanjen
sa viktig, slik du ser det?

—Solidaransvar er jo forst og fremst en vik-
tig — og sveert utypisk — reform i seg selv.
Men kampanjen var ogsa en studie i hvor-
dan ting skal gjores. Kjell Skjeerve mé

fremheves her, den jobben han gjorde var
helt enorm. Det ble laga et forslag, Oslo-
fjordkonferansen satte en masse folk i be-
vegelse, det ble innsamla underskrifter, og
hele veien beholdt vi initiativet — bade
overfor Fellesforbundet, LO og myndig-
hetene. Og oppi det hele klarte vi dessu-
ten & dempe virkningen av en sveert ag-
gressiv arbeidsgiverside. Den maéten a
jobbe pé ga noen erfaringer som vi ogsa
kommer til & fa bruk for i LO i Oslo.

— Du nevnte aggressive arbeidsgivere. Pa
hvilken mdte er de blitt mer aggressive?

— Forst og fremst ved at de setter lov- og
avtaleverk til side. Se bare pa det som skjer
i Selvaag om dagen. N3 er det ikke sa rart
at de gjor det, fra NHO blir de jo neermest
oppfordra til & undergrave avtalene. Det
er merkeligere at bedriftene aksepterer
dette. Ved & motarbeide bruken av over-
enskomstens minstelennssatser sann
NHO har gjort, jobber de jo i realiteten for
at deres egne medlemsbedrifter skal
komme i en skvis, i konkurranse med
donn useriose akterer. Sant var utenkelig
for 10-15 ar siden.

— Hva med Fellesforbundets utvikling de
siste dra? Du har jo aldri veert redd for a
kritisere den veien heller?

— Det er tegn til en positiv utvikling, selv
om det er for tidlig & si noe sikkert om hvor
forbundet er pa vei hen. Det er positivt at
de ga sin fulle tilslutning til organisering
av utenlandsk arbeidskraft, og at de ar-
beida for solidaransvar. Men om det har
fort til noen endring i det grunnleggende
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synet pd aktivisering og organisering er
det vanskelig & si noe sikkert om.

Forbundets dilemma er at det som for
var gangbar strategi ikke lenger funker.
Men hva skal de sette i stedet? For kunne
man samarbeide med arbeidsgiverne om
mangt, nd blir man stevna for retten for &
forsoke & allmenngjore minstebestem-
melsene pa verftene. For hadde man ogsa
kun ett parti & stotte seg pd, noe som utvil-
somt var enkelt, men som ikke fungerer
fordi man uansett trenger et politisk fler-
tall. Etter at LO i 2005 satset pa & stotte en
blokk i stedet for et parti, har ogsa Felles-
forbundet mattet sporre seg selv hvordan
de skal handle i forhold til politikerne. Og
endelig har forbundet en utfordring i for-
hold til at det favner sa vidt, over s& mange
ulike bransjer. Det gjor det for eksempel
vanskelig & gjennomfere en sentral
underskriftskampanje for solidaransvar
ettersom den bare berorer et mindretall
av medlemmene.

— I Arbeidsmandsforbundet vil de disku-
tere et forbundslost LO, hva tenker du om
det?

— Utad er den diskusjonen dau. Det er en
mer reell diskusjon & se pé hvilke beslekta
forbund som kunne tenkes & sla seg sam-
men. Men her savner jeg en diskusjon om
hva som foregér i verden utafor, hvilke nye
problemer fri-flyt-kapitalismen og et ag-
gressivt NHO skaper for fagbevegelsen. Se
bare pa hvordan finanskrisa er blitt hdnd-
tert. Ingen har klart & skape en diskusjon
om den langsiktige strategien, og i stedet
for politiske styringstiltak far vi bare en
masse kortsiktige grep som vil fore til at
krisa dukker opp igjen rundt neste sving.

— Du har jo reist mye, Roy, og er kjent med
fagbevegelsen i en rekke europeiske land.
Hvilke utfordringer ser du for fagbeve-
gelsen internasjonalt?

- Norge er jo et annerledesland. Vi er den
eneste fagbevegelsen som vokser, og selv
om vi ogsé har vare problemer, er det nok
asepaarbeidslasheten og reallonnsutvik-
linga for & skjgonne hvor annerledes situa-
sjonen var er. I land som Tyskland og
Frankrike har den stagnert eller gétt til-
bake, og i tillegg til aggressive arbeidsgi-
vere sliter de med reaksjoneere regjeringer
som angriper velferdsordningene fra
etterkrigstida. Og sa har man EU pa top-
pen av det hele, som virker som en veldig

Roy Pedersen har flytta inn i nye kontorer p& Youngstorget.

negativ kraft.

—Til alt dette kan du legge til at fagbeve-
gelsen er veldig splitta mange steder. Her i
Norge er vi s& heldige at overenskomstsy-
stemet drar de ulike organisasjonene i
samme retning, slik vi seinest s& deti &rets
pensjonsforhandlinger i offentlig sektor.

— Hva med motkreftene? Etter demonstra-
sjonene mot Verdens handelsorganisasjon
i Seattle i 1999 var det jo mye snakk om en
ny allianse mellom fagbevegelsen og andre
sosiale bevegelser, men det ble liksom aldri
helt noeav...?

— Det er riktig det. En grunn er jo at bade
de sosiale bevegelsene og fagbevegelsen
er blitt svekka ytterligere siden den gang.
Men alliansen er jo ikke helt fravaerende.
Nei til EU har i dag en kontaktflate i fagbe-
vegelsen som er stgrre enn noensinne,
Fagforbundet har gatt inn i Klassekam-
pen, og mange fagforeninger er med pa &
finansiere stiftelsen Manifest. Pa miljopo-
litikkens omrade ser vi at Naturvernfor-
bundet er blitt med i jernbanealliansen,
0g LO i Oslo og Natur og Ungdom er enige
om utviklingen av Alnabruterminalen.

Roy Pedersen er bekymra over stadig mer aggressive arbeidsgivere som setter lov- og avtale-
verket til side.

— Problemet mange steder er jo at sosi-
aldemokratene har gatt med pé det nyli-
berale prosjektet. Dette gjor at beve-
gelsene star uten reelle alliansepartnere
der beslutningene tas. S& selv om vi har
flere motepunkter, er det vanskelig &
oppna konkrete resultater. Og det blir jo
ikke akkurat noe lettere av at EF-domsto-
len innsnevrer det politiske handlings-
rommet til et minimum.

— Ja, dommene derfra var kanskje scerlig
dramatiske for vare svenske og danske fag-
foreningskamerater. Hva tenker du om si-
tuasjonen deres?

— Rett for jeg gikk av som foreningsleder
deltok jeg pa et interessant mate i Stock-
holm, der bade svenske og danske bygg-
foreninger var representert. For forste
gang ser det nd ut til at vi i alle de skandi-
naviske landene star med noksa like krav
til lennsoppgjeret. Dette er naturlig nok
knytta til minstelgnna, som er blitt vikti-
gere enn noensinne for. Det ser du jo ogsa
lenger ned pé& kontinentet. I Tyskland
kjemper de jo na innbitt for ei minstelonn
som var utenkelig og uspiselig for bare ti
arsiden. Mest interessant er det kanskje at
de diskuterer allmenngjoring i Danmark -
ogsé det var jo utenkelig for kort tid siden.
Ogsa i Oslo Bygningsarbeiderforening var
vi lenge negative — til vi forsto at vi métte
forholde oss til hvilke redskaper vi hadde
for hdnden.

— Helt til slutt: Har du noen rad til for-
eninga, nd som du bare er menig medlem?
— Her er det vel mest riktig 4 holde kjeft?
Nei, om jeg skal forseke & gi et svar pa det,
sd ma det veere at man fortsetter i det spo-
ret man er i. Det er mye & sette fingeren pa
i norsk fagbevegelse, men jeg synes Oslo
Bygningsarbeiderforening klarer seg bra.
Det er imidlertid én ting jeg synes fortje-
ner mer oppmerksomhet, og det er at
Norge i dag har det mest markedsstyrte
boligmarkedet i Europa. Det kan vi ikke
veere bekjent med, og jeg hdper byggmil-
joene i Fellesforbundet klarer & ta noen
boligpolitiske initiativer i dra som kom-
mer.

1 Jonas Bals

Forskrift om
lonns- og
arbeidsvilkar i
strid med
E@S-avtalen

ESA har varslet Norge
om at Forskrift om
lonns- og arbeidsvilkdr
i offentlige kontrakter
eristrid med EQS-av-
talen. Regjeringen har
fatt svarfrist oktober
2009. Etter det vil ESA
vurdere a stevne
Norge inn for EFTA-
domstolen.

Forskriften implemen-
terer ILO-konvensjon
94 og ble innfort i 2008
som ledd i regjeringas
tiltaksplan mot sosial
dumping.

Forskriften har krav til
kontrakter om bygge-
og anleggsarbeider for
offentlige oppdragsgi-
vere. Kontrakten skal
ha krav om at ansatte
hos leverandarer og
underleverandorer har
lenns- og arbeidsvil-
kar som ikke er darli-
gere enn det som fol-
ger av gjeldende
landsomfattende tarif-
favtale, eller det som
ellers er normalt for
vedkommende sted og

yrke.

ESA har vurdert lovlig-
heten av forskriften pa
eget tiltak. Foranled-
ningen er EF-domsto-
lens dom i den sé&kalte
Riiffert-saka. Riiffert
var bostyrer i et tysk
selskap som hadde
oppdrag pa et feng-
selsbygg i Niedersach-
sen, og som hadde
brukt underbetalt inn-
leid polsk arbeidskraft.
Den tyske delstaten,
som hadde et regle-
ment for offentlige an-
skaffelser tilsvarende
den norske forskriften,
ble demt av EF-dom-
stolen.

ESA har etter klage fra
Norsk Teknologi &pnet
sak om forskrift om in-
formasjons- og pase-
plikt og innsynsrett.
Forskriften gir blant
annet tillitsvalgte rett
til innsyn i om under-
entreprengrer folger
allmenngjoeringsfor-
skriften.

Q Kell
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Solidaransvar «light»

Den redgrenne regjeringa har innfort
solidaransvar for lgnn i Norge. Det
skjedde 19. juni 2009, i det siste motet i
Odelstinget noen gang. Odelstinget av-
sluttet med stil. Ordninga ble innfert til
sterke protester fra BNL og NHO, mot
stemmene til Hoyre, Fremskrittspar-
tiet og Venstre, men med stotte fra
Kristelig Folkeparti. I valgkampen
lovte Hoyre og Fremskrittspartiet at de
ville forhindre ordninga, om de fikk re-
gjeringsmakta. Det ble ingenting aw.
Ordninga trer i kraft som vedtatt 1. ja-
nuar 2010.

Et krav som Oslofjordkonferansen
satte pa den politiske dagsordenen for
alvor i mars 2008 er dermed innfridd
pa rekordtid.

Ordninga har form av et kjedean-
svar. Om arbeiderne ikke far den lgnna
de har krav pé av arbeidsgiveren sin,
kan de kreve oppdragsgiver, eller hvem
som helst oppover i kontraktskjeden,
helt opp til hovedentreprengren. Bygg-
herren er ikke omfatta i denne om-
gang.

Alle i kontraktkjeden er solidarisk
ansvarlige for kravet. Det er ikke mulig
for noen av dem a fri seg fra ansvaret,
annet enn ved at en avdem betaler. De
kan ikke fri seg fra ansvar for eksempel
ved & dokumentere at paseplikten er
oppfylt, eller at underentreprengren
stér i StartBank. Det er ikke neodvendig
at arbeiderne har krevd arbeidsgiveren sin forst.

Solidaransvaret gjelder minstelonn og overtidsbetaling etter allmenngjeringsforskriften, samt feriepenger

etter loven.

L

Solidaransvar for lann er innfridd, mye takket veere en solid innsats fra med-
lemmene i Oslo Bygningsarbeiderforening.

Mer sosial dumping
| krisetider?

Pa et mote med statssekreter Jan-Erik Stgstad i au-
gust opplyste Arbeidstilsynet at de gjennom varen
og sommeren har sett tegn til at antallet grove tilfel-
ler av sosial dumping igjen eker i bygge- og anleggs-
bransjen. Dette kan tyde pa at finanskrisa forer til at
antallet tilfeller av sosial dumping eker i bygg- og an-
leggsbransjen. Derfor méa innsatsen mot sosial dum-
ping na intensiveres ytterligere fra Arbeidstilsynet,
arbeidsgiverne og fagbevegelsen, sier statssekretze-
ren.

Vi stotter statssekreteeren i dette, og kan for egen
del tilfoye at de formene sosial dumping na tar, sta-
dig blir vanskeligere & avdekke. Dette skyldes ikke
minst at presset mot de ansatte oker nar arbeidsles-
hetsspokelset henger over dem. To eksempler fra
denne sommeren kan illustrere problemet.

I det forste tilfellet fortalte utenlandske arbeidere
oss at de ble tvunget til & betale tilbake deler avlgnna
kontant etter lenningsdagen. Slik ble lgnnsdum-
pingen umulig & spore, selv ved framvisninga av
lonnsslipper og betalingsbilag. Neste gang vi be-
sokte plassen, fikk vi hore at den som hadde fortalt
oss om dette, var blitt sendt tilbake til hjemlandet
umiddelbart. Reaksjonen hos de andre var som for-
ventet: Redsel. Etter noen runder med byggherre og
entreprener ble alle pastandene trukket tilbake, og
foreninga sto makteslos. Riktignok hadde informan-
ten fatt igjen jobben, men ogsa han var blitt taus.

Det andre tilfellet dreier seg om et firma vi lenge
har mistenkt for sosial dumping, svart arbeid og
uverdige arbeidsforhold. Firmaet har hatt mellom
40-60 ansatte og har hatt jobb for anerkjente norske
bedrifter og for det offentlige. Firmaet har polsk eier
og driver visst nok en bedrift i Polen ogsa. Den siste
vi ble kontaktet av kunne vise oss papirer oversendt
UDI hvor lenna var 135 kroner timen, men han
hadde ingen arbeidskontrakt og lenna ble utbetalt

Ordninga dekker ikke krav som har oppstatt lenger tilbake enn tre maneder fra kravet er framsatt. Vare erfa-
ringer tilsier at det hadde veert fornuftig med en noe lenger frist. Oslo Bygningsarbeiderforening foreslo dette
ietbrevtil arbeids- og sosialkomitéen under Stortingets behandling, men uten at vi fikk giennomslag.

Nar det er sagt, s er det ei sveert bra ordning regjeringa har innfart. Bygningsarbeidere som ikke far den

kontant, uten lennsslipp og uten kvittering pa at
lonna var mottatt eller at det var trukket skatt. Han
folte seg ikke veldig bekvem med situasjonen, men

lonna de har krav p4, vil fra neste ar fa langt storre muligheter til & drive inn kravene sine.

U Kjell Skjeerva

VEIARBEIDER
ANGREPET AV TO MENN

En veiarbeider som jobbet pa riksvei 4 i Gran
kommune i Oppland, ble angrepet og banket av to
menn som kom kjorende forbi. Veiarbeideren
skulle patale kjoreatferden til de to mennene da
han ble angrepet. Mannen ble dratt i bakken og
slatt flere ganger i hodet. Bilen med de to forsvant
deretter fra stedet. Veiarbeideren métte fa be-
handling for hodeskader pa Gjovik sykehus.
(Kilde: NTB, 13.08.2009)

MANGE ANLEGGS-
JOBBER | LOPET AV
SOMMEREN

I lopet av sommeren har Statens vegvesen tildelt
en rekke store oppdrag til anleggsentreprengrene.
Flere jobber kommer utover hosten. Det gledelige
er at det har veert stor konkurranse om disse job-
bene. Fortsatt er det kapasitet i anleggsnaeringen
til & ta flere oppdrag. Det er viktig at man na hol-
der trykket pa planleggingen oppe slik at arbeidet
kan komme i gang. (Kilde: bygg.no, 09.08.09)

ET SIVILISERT LAND KAN
IKKE DRIVES UTEN
SKATTEINNTEKTER

Den amerikanske hoyesterettsdommer Learned
Hand: «jeg betaler min skatt med glede, for den
kjoper jeg sivilisasjon. En stat med for lave skatte-
inntekter blir s& svak at den inviterer til korrup-
SjOIl».

20 arbeidsskadedgdsfall |
forste halvar 2009

I forste halvar 2009 er det registrert 20 arbeidsska-
dedodsfall. Det er 12 feerre enn i forste halvar
2008. Alle forulykkede var menn. I ni av tilfellene
jobbet den forulykkede innenfor bygg- og an-
leggsbransjen, fire innenfor transport og lagring,
tre innenfor jord-, skogbruk og fiske, to innen in-
dustri, en i varehandel og en innen elforsyning.
(Kilde: Arbeidstilsynet)

U Odd Magnar

heldigvis fant han seg en ny arbeidsgiver. Det han
fikk i hdnda var 85 kroner i timen. I folge var infor-
mant var det ikke uvanlig at for de som hadde ar-
beidskontrakt ble det jobbet 7,5 timer hvitt og resten
svart. Dette er imidlertid ikke noe vi kan dokumen-
tere eller bekrefte.

U Odd Magnar og Jonas

Skal jeg ta

Sluttpakke, etterlgnn, fallskjerm... Slike uttrykk er
blitt vanlige de siste arene. Vi er blitt kjent med dem
gjennom pressa fordi dette er godtgjorelser som blir
gitt til toppsjefer, direktorer og forballtrenere som
har méttet ga fra jobbene sine. Sa vanlig er disse be-
grepene blitt at mange tror at dette er ytelser som
vanlige arbeidsfolk har krav pa. S&nn er det ikke. Ar-
beidsmiljploven har ingen bestemmelser om slutt-
pakker, heller ikke overenskomsten. Ikke desto min-
dre har mange, ogsd av vare medlemmer, i disse
dager fatt «tilbud» om en slik sluttpakke eller etter-
lonn.

Mange teller sikkert pa knappene om de skal ta i mot
et slikt tilbud eller ikke. Vart rad er: Tenk dere godt
om! Som sagt er sluttavtaler ikke lov- eller avtalere-
gulert. Ofte er de er rett og slett arbeidsgivernes for-
sok pé & kjope seg ut av en rettssak for usaklig oppsi-
gelse. De fleste av de tilfellene vi har veert borte i har
disse sluttpakkene blitt gitt i en nedbemanningssitu-
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Euro Arbeidskraft:

Lagmannsretten ga latvisk medlem medhold

I september 2009 avsa Eidsivating lag-
mannsrett dom i ankesaka mellom pa den
ene sida Euro Arbeidskraft LTD og styrele-
der Glenn Skamsar, og pa den andre sida
Martins Selickis.

Selickis framsatte i desember 2007
lennskrav mot Euro Arbeidskraft sammen
med 12 andre latviske medlemmer av Oslo
Bygningsarbeiderforening. Kravet ble av-
vist av arbeidsgiver, under hensvisning til
at arbeiderne hadde veert selvstendig nae-
ringsdrivende. Det ble tatt ut stevning mot
selskapet og mot styreleder med péstand
om at arbeiderne hadde veert arbeidstakere
og krav om etterbetaling av lonn og ferie-
penger. Det ble dessuten krevd erstatning
for usaklig oppsigelse for Martins Selickis.
Saka hans kom opp for tingretten i desem-
ber 2008, mens saka til de andre 12 arbei-
derne ble stiltibero i pavente avrettskraftig
dom i saka til Selickis. Euro Arbeidskraft og
Skamsar vant saka for tingretten.

Eidsivating lagmannsrett har nd omgjort
tingrettens avgjorelse og gitt Selickis med-
hold i at han har vert ansatt i selskapet.
Euro Arbeidskraft er demt til & etterbetale
lonn og feriepenger med kr. 31.633, og til &
betale Selickis kr. 50.000 i erstatning og kr.
10.000 i oppreisning. Soksmalet mot Glenn
Skamsar forte derimot ikke fram.

De fleste av Euro Arbeidskrafts arbeidere
kom til Norge i 2006 som ansatte i LatNord SIA. Det
latviske selskapet var nystartet med formal & holde
NC Entreprener AS med innleid latvisk arbeidskraft.
NC Entreprener hadde oppdrag for PEAB og andre
landsdekkende entreprenerer pa forskjellige bygge-
plasser i Oslo-omradet.

I april 2207 stiftet Skamsar selskap i England, Euro
Arbeidskraft LTD. Samtidig registrerte han norsk av-
deling av selskapet, Euro Arbeidskraft NUE Arbei-
derne ble overfort hit, uten at de var oppsagt i Lat-
Nord. I praksis medferte det ingen endringer i den
daglige arbeidssituasjonen deres, som var at de var
utleid til selskapet Tomrer Per @. Amundsen, som
hadde oppdrag for NC Entreprenor pa PEABs bygge-
plass i Rolvsbukta p& Fornebu.

Delatviske arbeiderne fikk beskjed om at de heret-
ter skulle veere enkeltmannsforetak. P4 sporsmal om
hva som skjedde om de ikke ville registrere seg, fikk

b '..

Arbeiderne i Euro Arbeidskraft tok kontakt med Oslo Bygningsarbeiderforening da de jobba i Rolvsbukta pa Fornebu.

de beskjed om da kunne de reise hjem. I stedet for ar-
beidsavtaler fikk de avtaler om «oppdragsformid-
ling». I stedet for lgnnsslipper fikk de «fakturaer».
Fakturaene var skrevet ut av Skamsar, fra arbeiderne
og til hans eget selskap Euro Arbeidskraft, pa grunn-
lag av timelistene til arbeiderne.

Dette arrangementet fungerte helt fint til arbei-
derne ble klar over at de ikke var registrert i merverdi-
avgiftmanntallet. Det var heller ikke sgkt om for-
skuddsskatt for dem. Da de kontaktet Oslo
Bygningsarbeiderforening, hadde de i praksis arbei-
det 8 maneder som utleid pa forskjellige byggeplas-
ser, uten at det var tilflytt skattemyndighetene ei
eneste krone av den grunn.

Tingretten kom til at arbeiderne ikke bare var en-
keltmannsforetak pa papiret, de hadde faktisk ogsa
innrettet seg sann. Tingrettens resonnement var om-
trent som folger. NC Entrepreneren ville ikke ha risi-
koen for arbeidsresultatet til de latviske arbeiderne.

Euro Arbeidskraft kunne heller ikke ha noe sént an-
svar. I sa fall ville selskapet sittet med en risiko som la
klart utenfor formalet med selskapet. Glenn Skamsar
var ingen byggmann. Han arbeidet som laseselger.
Dermed kom tingretten til at den eneste som kunne
ha noe ansvar var Martins Selickis.

Lagmannsretten har na satt tingene pa plass. Se-
lickis har ikke hatt noe avtaleforhold med sin pa-
statte oppdragsgiver. Han har hatt et avtaleforhold
med Euro Arbeidskraft. Han har ikke patatt seg noe
oppdrag. Han har arbeidet under daglig ledelse av
Teomrer Per . Amundsens arbeidsleder. Han har hel-
ler ikke hatt ansvar og risiko for arbeidsresultatet.
Han har med det veert utleid fra Euro Arbeidskraft til
Temrer Per @. Amundsen. Dermed har han ogsa veert
arbeidstaker, og Euro Arbeidskraft har veert arbeids-
giver.

Q Kiell Skjeerve

sluttpakke”?

asjon. Pakkene gar nesten alltid ut pa at det blir gitt
lenn i en viss periode, uten at arbeidstakeren ma
jobbe i denne perioden. Betingelsen for at sluttpakka
skal gis er som oftest at arbeidstakeren sier opp sjol.
Dermed unngar man ansiennitet og andre grunner
til at oppsigelsen vil bli kjent usaklig. Bedriften kan
nedbemanne uten at sakene vil bli prevd rettslig.

Men det viktigste for den enkelte arbeidstaker er kan-
skje hva det innebeerer 4 ta i mot etterlonn. Svaret er
at innholdet i pakka veldig ofte er sveert lite. For det
forste har som kjent alle arbeidstakere oppsigelses-
tid. En méneds oppsigelsestid etter endt provetid, to
méneder etter at man har veert ansatt i bedriften i
fem ar og tre maneder etter ti ar i bedriften. Etter fylte
femti &r kan oppsigelsestida bli enna lengre. Man har
krav pa lenn i oppsigelsestida, uansett om bedriften
har jobb til deg eller ikke. Skal etterlenna ha noen
verdi, ma den altsé veere lengre enn den oppsigelses-
tida du har krav péa.

Hva mange ikke er klar over, men som har stor betyd-
ning, er at sluttpakka vil bli samordna med dagpeng-
ene fra NAV. Dagpengene er ment som en garanti for
at man har inntekt selv om man er uten arbeid. Far
man en ytelse i en eller annen form fra arbeidsgive-
ren vil det regnes som om man har en slik inntekt, og
man kan aldri fa dagpenger samtidig som man mot-
tar etterlonn eller sluttpakke. Dette gjelder uansett
hvordan pakka gis. Blir den gitt som manedslenn(er)
vil man ikke ha krav pa dagpenger for etterlonnsperi-
oden utleper. Hvis sluttpakka blir gitt som en penge-
sum vil NAV regne om denne til mdnedslonner med
samme resultat. Hvis du har sagt opp selv, vil man fra
dette tidspunktet fa atte ukers ventetid for man har
krav pa dagpenger.

Det er ogsa verdt & merke seg at dersom man sier opp
selv, sier man ogsé fra seg fortrinnsretten til ny stil-
ling dersom bedriften skal ta inn nye folk innen et ar.
Konklusjonen er derfor ganske enkel: Dersom du kan

gé rett inn i en ny jobb kan det i noen tilfeller lonne
seg a ta i mot sluttpakke, alt etter pakkas innhold.
Dersom framtida er 4 g4 pa NAV, lonner det seg som
regel ikke.

PS: Overenkomsten har en bestemmelse om Sluttve-
derlag. Dette er ment som en ytelse til arbeidstakere
over 50 ar som blir sagt opp uten at det skyldes ham
sely, eller ved uferhet eller kronisk sykdom. Dette er
ingen «sluttpakke» som de vi omtaler i teksten over,
og den vil heller ikke komme til fratrekk i ytelsene fra
NAV.

Det samme gjelder en eventuell erstatning man far

dersom man gar til rettssak og oppsigelsen kjennes
usaklig.

U Petter Vellesen
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Svartmaling av byggebransjen?

I'sommer anklaget direktor Ketil Lyng i Byggeneering-
ens Landsforening «enkeltpersoner i bygningsarbei-
derforeningen» for & komme med generaliseringer
om byggebransjen. Dagen etter fikk han folge av re-
dakteren i bransjebladet Byggeindustrien, som ut-
trykte enske om at «bygningstillitsmennene i Felles-
forbundet slutter med & generalisere.»

Den direkte bakgrunnen for dette var et oppslag i
Nrk 15. juli, som omhandlet foreningas lgnnskrav
mot Petkunas Byggservice (se egen sak). Medlem-
mene vare, som hadde spart seg opp penger for de
kom til Norge for & jobbe fordi de hadde hert at det
var sd vanlig a bli lurt her til lands, kalte norsk bygge-
bransje for «det ville vesten.» Det er ikke forste gang
vi har hert slike cowboy-metaforer i bransjen var.
Men den falt 4penbart enkelte tungt for brystet.

Tidligere i sommer sa Arbeidstilsynet at omfanget
av grov sosial dumping igjen eker. Ogislutten av sep-
tember konkluderte Skatteetaten etter en storkon-
troll at hver tiende bygningsarbeider ikke er ansatt i
det firmaet vedkommende jobber for. A bli beskyldt
for svartmaling og generaliseringer av Ketil Lyng,
som etter eget sigende ikke har hatt annen befatning
med byggebransjen enn den trelasten og sponplate-
produksjonen Norske Skog drev med i hans tid som
konserndirektor, oppleves derfor som ganske spesi-
elt. I foreninga reiser vi ukentlig rundt pa byggeplas-
ser i Oslo-omrédet, og vi meter mange som er usikre
pa om det er jobb til dem dagen etter, som gér pa ak-
kord med sin egen helse og sikkerhet, som arbeider
lange arbeidsdager uten kompensasjon, og som ofte
har problemer med & f& ut lonna si til tiden —om den
idet hele tatt kommer.

I motsetning til hva BNL og NHO forseker & gi inn-
trykk av, er ikke dette forhold som bare angar «useri-
ose aktorer» eller en handfull utenlandske arbeidere.

Etter hvert har slike arbeidsforhold ogsé spredt seg til
mange «rotnorske» bedrifter, der de fleste ansatte er
fagleerte, norske arbeidere. Det verste er at denne ut-
viklingen raskt kommer inniet spor der den blir bade
selvforsterkende og irreversibel: Fagoppleeringen
forvitrer, kvaliteten pé arbeidet synker, produktivite-
ten daler, til resultatet er en lavstatus-bransje forbe-
holdt de som ikke har noe annet alternativ enn lgsar-
beid pa prosjektbasis.

Slikt gér ikke bare utover oss som skal ha vért dag-
lige virke pa byggeplassene. Det gar ogsa utover kva-
liteten ved det som bygges. En undersokelse fra
Norsk institutt for by- og regionforskning (NIBR) som
ble gjengitt tidligere i sommer, viste at 15 prosent av
de som bygde eller kjopte nytt hus i 2005 meldte om
vesentlige feil og mangler etter overtakelse, og at hele
69 prosent har oppdaget smaskader og feil. Forsk-
ningsinstituttet SINTEF Byggforsk har pé sin side an-
slatt at skadene etter byggefeil beloper seg til fire mil-
liarder kroner i &ret.

Det er ikke mye som er komisk ved dette. Men det
er vanskelig ikke 4 se ironien i at denne utviklingen,
som nylig er blitt avvist som «generaliseringer» av
sterke krefter i bransjen, nd er i ferd med 4 komme dit
hen at det gar utover lommeboka til flere enn de
utenlandske arbeiderne. Arsaken til det er 4penbar:
Fra den ene entrepreneren etter den andre horer vi
nd om vill priskrig i anbudsrundene. Dette far den
samme redakteren som i sommer beskyldte Oslo
Bygningsarbeiderforening for & generalisere, til en
knapp méned senere & skrive om «uholdbar konkur-
ranse»:

«Vifar nd stadig flere eksempler pd at firma fra ost-
Europa kommer inn og tar jobber fra serigse norske
bedrifter. Dette er bedrifter som betaler folkene sine
langt dérligere enn norske bedrifter gjor ... Det vi na

ser er en undergraving av hele den seripse byggenee-
ringen i Norge.» (Per Helge Pedersen pa bygg.no
28.08.09).

Helgesen konkluderer at «kontrollen med uten-
landske foretak ma bli langt mer omfattende enn hva
den eridag.» Han sier imidlertid ingenting om hvor-
dan dette skal gjores uten a samtidig bryte Norges
E@S-forpliktelser. Dette til tross for at han ma vere
kjent med at den ene NHO-bransjeforeningen etter
den andre har gatt til sak mot s& godt som alle virke-
midler vi har mot sosial dumping — né senest Be-
driftsforbundet, som har klaget ID-kortordningen i
byggebransjen inn for ESA. De har ogsa signalisert at
de vil vurdere a gjore det samme med solidaransvar-
ordningen (se egen sak).

Byggfagforeningene i Fellesforbundet driver ikke
med generaliseringer, ei heller svartmaler vi virkelig-
heten. Normalt gar vi til og med ganske stille i dorene
med all elendigheten vi kommer over. Vi ensker at
byggebransjen skal oppleves som et attraktivt sted a
jobbe, og at fagstoltheten ikke skal forvitre. Vi har
kommet med konstruktive innspill til hvordan bran-
sjen kan gjores ryddigere, og til og med satt av bety-
delig med tid til & utrede hvordan disse virkemidlene
kan utformes uten & bli erkleert ulovlige av EU-retten
ved forste korsvei. Vi har gatt inn for solidaransvar og
allmenngjoering, som er et omforent krav blant nor-
ske og utenlandske arbeidere. Vi har enna til gode a
se arbeidsgivernes representanter i bransjen innta en
slik konstruktiv rolle. Men vage generaliseringer om
«useriose» konkurrenter far vi nok here mer om, etter
hvert som anbudsrundene strammer seg ytterligere
til.

U Jonas

«AKKord» —den ny

Etter sommerferien har foreningen fatt flere henven-
delser fra medlemmer som jobber i firmaer av den
mer eller mindre lyssky sorten. Ikke alle er like «lugu-
bre» forresten —flere av disse firmaene blir brukt som
underentreprengrer av velrenommerte entrepreng-
rer som liker & kalle seg seripse. Henvendelsene vi har
fatt har dreid seg om de «vanlige» tingene: Oppsi-
gelser, manglende lonn og feriepenger, mangel pa
lonnsslipp og ansettelseskontrakt og sa videre, men
under samtalens gang har det blitt avdekket et feno-
men som tydeligvis er blitt populert i slike kretser:
Arbeiderne jobber pé sékalt rein «akkord».

Dette er ikke akkord i den forstand som de fleste av
foreningens medlemmer kjenner til og som Oslo
Bygningsarbeiderforening anbefaler og géar inn for,
nemlig akkord etter landsomfattende tariffer. Nei,
dette er noe helt annet! Disse arbeiderne — de er bade
norske, polske, danske og svenske — jobber etter ak-
kord pa helt andre premisser. Her er det arbeidsgi-
verne som bestemmer! Denne sédkalte akkordjob-
binga foregir pa den maten at arbeiderne far en pris
pé et stykke arbeid og sa er det «take it or leave it!»

Fenomenet forekommer sé vidt vi forstar innen de
fleste fag. Vi har snakket med béde flisleggere, malere
og stillasbyggere som lonnes pa denne maten. De blir
forelagt et stykke arbeid og far beskjed om at prisen
pé jobben er sann og sdnn. Det kan veere en kvadrat-
meterpris, en stykkpris eller rett og slett en rundsum.
Denne er ikke forhandlingsbar. Etter hva vi forstér
baserer den seg pa hva arbeidsgiveren har avtalt eller
kan fa av kunden eller oppdragsgiveren, etter prin-
sippet «s& og sd mye til arbeiderne, s& og s mye til ar-
beidsgiveren». Det skrives aldri akkordsedler. Avta-
lene — om man kan kalle dem det — gjores muntlig.

Det tas selvsagt ikke hensyn til arbeidets art, vanske-
lighetsgrad eller tilrettelegging. Sant overlates i hvert
enkelt tilfelle til «akkordlaget». Forhindringer som
oppstér ma akkordtakerne lose selv eller tape penger
pa. I et tilfelle hvor det skulle bygges et fasadestillas
var materialene satt ut pa feil side av huset. Stillas-
byggerne métte beere alt hele veien rundt uten tillegg
i prisen. Arbeidsgiveren er sikra, arbeiderne ma ta
hele byrden. Ikke rart slike firmaer kan dumpe pri-
sene.

Arbeiderne har en grunnlegnn. 140 kr timen er ty-
pisk, men denne brukes kun hvor arbeidene ikke kan
utfores i akkord eller som grunnlag & beregne over-
tidstillegget fra, hvis man i det hele tatt far noe slikt.
Pé lennsslippene — hvis man er sa heldige a fa noe
sant — star ikke timeantallet angitt, bare totalsum-
men av manedens «akkorder». Arbeidsgiverne opp-
bevarer nok timelister, men lennsmottakeren har
ingen mulighet til & beregne timelgnna hvis han ikke
er veldig noye med & ta vare pa sine egne timelister.
Timelenna varierer ogsa dermed selvsagt fra méned
tilmaned og ligger mange ganger langt under grunn-
lonna, ofte ogsa under den almenngjorte minste-
lonna. Noen ganger gar det selvsagt ogsa over, men
det er avhengig av at jobben har gatt spesielt bra eller
at arbeidsgiveren har veert heldig og fatt en god pris
for jobben. Fullstendig markedsbasert selvsagt.

Disse firmaene har naturligvis ikke tariffavtale og
mener selvsagt at de er i sin fulle rett til & ha slike av-
taler. Strengt tatt sé er de vel det ogsa. Det er ingen
ting i lovverket som sier at timeantallet skal frem-
komme pé lennsslippene, og det er heller ingen ting
som sier at det skal veere en fast timelonn. Men over-
tidstillegget skal beregnes ut fra den lonn arbeidsta-

e moten

keren har i sin faste ar- =
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melonna etter var me- e 'I
ning kunne beregnes i "«.T_.' priptrilipa)
lennsperioden. Med et

slikt system risikerer
man jo selvsagt ogsa a
gé under den allmenn-
gjorte minstelonna, og
det er jo som kjent ikke
lov. Ideelt sett burde
dette kunne avregnes
for hver akkordjobb,
men det finnes jo ikke
akkordsedler. I det min-
ste matte dette gjelde for hver lonnsperiode — ma-
nedlig eller fjortendaglig - vil vi hevde, men dette er
heller ikke disse «arbeidsgiverne» enige i.

Dette lonnssystemet er s& langt fra vart hoved-
lonnssystem som det er mulig & komme. Overens-
komstens lennssystem er basert pa landsomfattende
akkordtariffer som er forhandlet fram mellom par-
teneiarbeidslivet basert pd en normal, rasjonell pro-
duksjon. I «vért» lonnssystem har akkordtakerne en
lang rekke med rettigheter knytta til tilrettelegging,
verktgy og utstyr, arbeidets art og omfang, lagstor-
relse og kompetanse, heft, avbrudd og forsering og sa
videre. Aller viktigst har akkordlagene forhandlings-
rett pa akkordseddel og tillegg. Dessuten har vi male-
kontorer som maler opp jobbene, regner ut akkord-
fortjenesten og fordeler den. I disse andre systemene
finnes ikke noe slikt. Selvsagt ikke: Hele systemet gar
ut pa & utnytte arbeiderne slik at man kan underby de
andre firmaene og arbeiderne i kamp om jobbene.
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Skal ungdommen beere finanskrisa’?

Finanskrisa har begynt & ramme ungdommen med full kraft.
Mange bygningsarbeidere far kjenne virkningene av den gkono-
miske virkeligheten gjennom oppsigelser og permitteringer, men
er det en gruppe som treffes serlig hardt er det ungdommen. En
ting er at de unge som regel har lavest ansiennitet og derfor ma ga
forst, i hvert fall dersom regelverket skal folges etter intensjonen.
Det er ogsa hjerteskjeerende, men dessverre ofte uunngéelig, at sa
mange lerlinger ikke far fornya kontrakt etter avlagt fagprove. Det
er nemlig blitt regelen neermere enn unntaket. Vi opplever ogsé at
leerlinger blir permitterte pd usaklig grunnlag, og pa annet sted i
denne avisa tar vi til orde for at leerlingene skal og mé ha et ekstra
stillingsvern.

Men det verste er allikevel at finanskrisa géar ut over opptaket av
nye leerlinger. I Oslo og Akershus stédr det flere hundre ungdommer
uten leerlingeplass i host og bygningsbransjen rammes hardt. Verst
er det visstnok i tomrerfaget, men de yrkene som vér forening orga-
niserer slipper heller ikke unna. Vi har tatt en runde med de for-
skjellige oppleeringskontorene for & lodde tilstanden.

MURERFAGET

I murerfaget er situasjonen riktig ille. I folge Knut Asper, som er
oppleeringsleder i Murmesternes Forening Oslo er det kun ni leer-
linger som har skrevet kontrakt i Oslo og Akershus. — Det var cirka
40 spkere i utgangspunktet, sier han, men erfaringsmessig faller en
del fra. Fagoppleringa i Oslo og Akershus inviterte 26 sokere til et
mote med obligatorisk frammete, men det motte bare 11 stykker.
Daregner vi med at de andre har funnet seg noe annet eller ikke er
interessert. Dermed sitter vi altsd igjen med de elleve som ikke har
fatt plass.

— For a oppfylle sine forpliktelser overfor disse vil Oslo og Akers-
hus opprette en VG3-klasse, sannsynligvis pa Hellerud, sier Asper,
som synes VG3 er en dérlig lesning. — Leerlingene skal igjennom
hele leeretida si pa et skoledr og det skal foregd i et skolemiljo som
ikke er seerlig egna til 4 gi den rette fagoppleeringa. Etter all erfaring
ender dette med en sveert stor strykprosent. Asper kan ikke skjenne
hvorfor bedriftene kvier seg sann for a ta inn leerlinger. - Mange fir-
maer har ganske kort horisont og ser ikke utover ordrereserven sin.
Kontraktene blir jo skrevet med Opplaringskontoret, s& det er jo vi
som eventuelt far utfordringen med & omplassere dem. Som oftest
endrer situasjonen seg slik at bedriftene klarer & beholde leerlingen.
Men det er dessverre en del av vére store og mellomstore opplee-
ringsbedrifter som ikke har valgt & ta inn leerlinger. Det virker som
de ikke lenger gnsker & ta ansvar til ettervekst i faget.

MALERNE
— For malerfaget er forholdet pa mange méter omvendt av de fleste
andre, sier Tora Sperstad i Maler- og Byggtapetsermestrenes Opp-
leeringskontor. — Vi sliter med sgkningen til yrket. I hest har vi fatt
utplassert 15 leerlinger til oppleering i bedrift og har ingen vi ikke
har fatt plass til. Det er rekrutteringen som er problemet. For 4 il-
lustrere hvor dérlig interessen er s& har det bare begynt 13 elever pa
VG2 pa Stovner, tre pa Rud og én i Jessheim i host, og det er de tre
skolene som gir oppleering i malerfaget i Oslo og Akershus.

— Vi klarer altsa & skaffe alle leerlingeplass. Det hadde kanskje
veert en idé med omplassering fra tomrer- eller rorleggerfaget, som
sliter mest, sier Sperstad.

BETONGFAGET

Betongfaget er det storste av fagene i var forening. Situasjonen er
ikke helt svart, men det er likevel en nedgang i leerlingeinntaket fra
i fjor pa neermere 25%. Tom-Rune Karlsen, oppleeringsleder i Opp-
leeringskontoret Byggopp Oslo, Akershus og @stfold, sier at de per i
dag har skrevet totalt 66 nye leerekontrakter herav 12 stkibetongfa-
get sa langt. — Vi sd for oss ganske tidlig at det ville komme en ned-

Noen ungdommer har veert sa heldige & slippe giennom nélayet. Tony Skogstad i PEAB tok fagpreven i for-

skalingsfaget rett for sommerferien.

gang og var prognose pd 80 nye kontrakter ut fra markedssituasjo-
nen. Ogdet ser uttil at vikan nd dette tallet, da er vi ganske forneyd,
sier han. — Det er selvsagt ikke sa bra som det kunne ha veert, for i
fjor var det tilsvarende tallet 106, men vi har s langt ingen leerlinger
som vi ikke har fatt plassert ut i bedrift. - Noen bedrifter er flinke,
men vi har inntrykk av at de fleste er veldig forsiktige, fortsetter
Karlsen.
— Hva mener du med at de er forsiktige?

— Mange bedrifter tar ikke inn s mange leerlinger som de pleier.
Dette har vel noe med fremtidsutsiktene til de enkelte bedriftene.
Heldigvis oppveies det litt med at vi har fatt noen nye bedrifter.

— Hvordan star det til med rekrutteringa i arene framover?

—Né ser vi en viss hostning av at vi har vaert ute pé skolene og fo-
kusert pa betongfaget, sier Karlsen, sd det ser bra ut med tanke pa
neste ars leerlingeopptak.

ANSVARSFRASKRIVELSE

Vi i «Bygningsarbeideren» kan ikke la veere & undre oss over hvor-
dan bedriftene tenker. Her er det helt tydelig at kortsiktige, ekono-
miske mal setter dagsorden. Hva med framtidsutsiktene? Hvor skal
entreprengrene og mestrene hente sine framtidige fagarbeidere
fra? For ikke sd mange ar siden brukte de millioner pa rekrutte-
ringskampanjer av mer eller mindre vellykka art. N4 vil de spare
smakroner pa a ikke ta inn leerlinger, tilsynelatende uten tanke pa
at de i framtida vil trenge fagarbeidere.

Det er en ting at disse bedriftene ikke viser vilje til & baere sam-
funnsansvar. De ser heller ikke ut til & ville ta noe ansvar for fram-
tida til sin egen bransje eller bedrift. Men verst er det selvsagt for
alle ungdommene som n& ma vende bygningsbransjen ryggen
uten engang 4 bli provd.

U Petter Vellesen

Dette systemet er ngyaktig det samme som florerte i begynnelsen
av forrige &rhundre og som resulterte i at fagforeningene kjempet
fram akkordlennssystemer hvor arbeiderne hadde innflytelse og
kontroll og som forte til en voldsom produktivitetsekning og
lonnsforheyelse. Likevel vil nok mange arbeidsgivere, markedsli-
beralister og bldrussokonomer hevde at det er dette som er «mo-
derne».

Alle fagarbeidere med erfaring fra et skikkelig prestasjons-
lonnssystem vil selvsagt gjennomskue denne argumentasjonen.
Likevel ma det sies at vi har sett mange rare lonnssystemer som er

framforhandla i seriose bedrifter. Ingen sé& rde som de «urakkord-
systemene» vi snakker om her selvsagt, men ikke desto mindre
systemer hvor man har fraskrevet seg mange grunnleggende ret-
tigheter. Bare prisen har veert bra nok har det visst veert det
samme med rettighetene. Na ser vi resultatet av a begi seg ut pa
den galeien. Nar konkurransen blir hard nok er det ingen grenser
for hva man kan si fra seg og heller ingen grenser for hvor lave pri-
sene kan bli!

U Petter Vellesen

i
NHO
«Noen er mer kre-
ative om natten;
skal vi nekte dem a
komme pad jobb
da?»
Hilde Widerae Wibe
fra Abelia, NHOs
forening for kunn-

skaps- og teknolo-
gibedrifter.
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Harald Bermtsen

Harald Berntsen er histori-
ker. Han har skrevet en
rekke baker, bl. a. Norsk
Bygningsindustriarbeider-
forbunds historie. | 2007
har han utgitt en biografi
om tidligere statsminister
Per Borten, samt «Tilbake
til start?», en pamflett om
arbeiderbevegelsens
historie de siste hundre ara.
Harald er i tillegg en ivrig
debattant.

20 PROSENT FOR MYE

De forspka som Frp pa sitt siste landsmeote
hadde gjort p& & sminke seg for fagorgani-
serte, var lette & gjennomskue. Norske fi-
nanstopper hadde flere og viktigere moti-
ver enn noen fattige skattekroner for a gi
milllioner til Frp’s valgkamp.

Partiet hadde riktig nok droppa det
gamle forslaget om & forby landsomfat-
tende fagforbund og kollektivavtaler ved
lov. Det hadde ogsa fjerna poster som tok
til orde for direkte lovbeskyttelse av strei-
kebryteri— som kravet om at lokale fagfor-
eninger matte ha lovfesta rett til ikke a
delta i landsomfattende streiker, og for-
slaget om at arbeidsgivere burde «gis
storre anledning til fritt & ansette nye ar-
beidere til erstatning for dem som sier
opp sine arbeidsavtaler enkeltvis eller
kollektivt». Frp ville heller ikke lenger
svekke sjukelonnsordninga ved & innfore
karensdager, men nd ved & premiere ar-
beidere som har lavt sjukefraveer.

Som for sto og star Frp uttrykkelig pa at
arbeids-, lgnns- og ansettelsesavtaler
«fungerer best» nar de oppnas ved enighet
mellom «arbeidstakere» og «arbeidsgi-
vere» i den enkelte bedrift. Partiet vil sta-
dig erstatte landsomfattende overens-
komster med lokale avtaler. Dermed skal
de enkelte bedriftene bli bedre i stand til &
tilpasse seg konjunktursvingningene. 1
folge Frp er det i nedgangstider som né
ogsa i de ansattes interesser a sikre ar-
beidsplassene ved & ga med pa nedslag i
lonn, sikkerhet og jobbtrygghet.

Ved «bedriftsmessige oppgjor» vil lon-
ningene bli bedre tilpassa bedriftenes be-
talingsevne og fore til det partiet kaller
«bedre risikofordeling mellom arbeid og
kapital». I dagens USA har samme tenke-
mate vist seg i en massiv arbeidsgiver-
kampanje mot framstetet fra president
Obama for 4 gjore det litt mindre vanske-
lig & fagorganisere seg og kreve tariffavtale
der i gdrden. Som Frp mener arbeidsgi-
verne i USA at kollektivt avtalte arbeids-
vilkédr er en hoveddrsak til ekonomisk
krise og arbeidslashet.

I darlige tider — ikke minst i mellom-
krigstida — har ogsé enkelte fagforeninger
her i landet folt seg tvingi til 4 g med pé
darligere vilkar enn de kollektivt avtalte
for a beholde arbeidsplassene. Men dette
har aldri veert og kan aldri bli ei faglig linje
som kan komme i stedet for landsomfat-
tende avtaler, som jamner ut ulikheter og
gjor slutt pa den drepende konkurransen
mellom arbeiderne om a selge arbeids-
krafta billigst mulig for & «fa» arbeid. Fag-
bevegelsens linje har derimot alltid veert

Fremskrittspartiet vingler ikke i kampen for &
svekke fagbevegelsen og de kollektive avta-
lene.

og ma alltid veere at bedrifter som ikke ta-
ler landsomfattende overenskomstvilkar,
ikke har livets rett.

Som tidligere begrunner Frp program-
met sitt med at partiets liberalistiske ideal
om et «fritt» arbeidsmarked ikke kan fun-
gere godt sd lenge «monopolliknende» or-
ganisasjoner inngar avtaler sentralt for
«arbeidsgivere og arbeidstakere». Men
partiet er da pa full kollisjonskurs med
hovedgrunnlaget for den moderne fagbe-
vegelsen. Nar lennsarbeiderne danner
fagforeninger og dermed oppretter et
monopol pa arbeidskraft, er dette bare et
nedvendig svar pd det private eiendoms-
monopolet pd produksjonsmidler som
ligger til grunn for kapitalismen — og som
gir arbeidsgiverne bukta og begge endene
overfor uorganiserte arbeidere.

Frp vil derimot beholde det ene mono-
polet pa produksjonsmidler, men ikke ar-
beidernes organiserte monopol pa ar-
beidskraft. Derfor gar det inn for at
«retten til & veere uorganisert skal sta like
sterkt som «retten» til & veere organisert,
men uten a si noe naermere om hva par-

tiet ut fra dette vil gjore med en fagorgani-
sasjon som gver ulike former for press pa
uorganiserte for a f& dem til & organisere
seg.

Frp har na riktig nok programfesta at
det vil opprettholde streikeretten, men
ikke for «nokkelpersonell» som har ufor-
holdsmessig stor makt. Det vil ogsa be-
grense streikeretten for arbeidskraft’som
reelt sett ikke lgper noen risiko ved en
streik som rammer mange uskyldige uten
at det star i rimelig forhold til omfanget og
betydningen av tvisten». Hvem dette mer
bestemt kan veere, sier partiet ikke noe
om. Det kan i prinsippet veere hvem som
helst.

Fortsatt er det uansett slik at Frp satser
pa & svekke streikevapnet ved & under-
grave fagorganiseringa og de tilsvarende
kollektivavtalene. Dette er det reelle inn-
holdet i tilforlatelige formuleringer om at
hvis noen ensker a sta utafor de faglige or-
ganisasjonene, skal dette respekteres, og
disse mé ha lov til & forhandle fram egen
avtaler med arbeidsgiverne. I praksis be-
tyr dette lovbeskyttelse av sosial dum-
ping.

Ingen partier er sa flinke til &4 snu kappa
etter vinden og skifte fra det ene stand-
punktet til det motsatte som Frp. Men i
kampen for a svekke fagbevegelsen og de
kollektive avtalene har det aldri vingla og
vingler stadig ikke.

Derimot er partiet «for folk flest» stadig
lite lystent pa & bli avslert som fagfore-
ningsfiendtlig ved & veere med pa apne
konfrontasjonsmeter om partiets ar-
beidslivspolitikk. Det foretrekker & surfe
videre pa legnaktige vandrehistorier om
ulike folkegrupper som far rolle som syn-
debukker for verdens ondskap.

Det var en stor seier for arbeiderklas-
sen — og en darlig skjult kjempeskuffelse
for statsministerkandidat Siv Jensen - at
Frp ved stortingsvalget falt tilbake til bare
litt i overkant av oppslutninga ved forrige
valg, og at det ikke blei noen Frp- eller
Frp-Hoyre-regjering som for alvor kunne
gé los pé fagbevegelsen. Men denne vin-
ninga ma felges opp med & sorge for &
rulle partiet videre tilbake, seerlig ved a
tvinge det inn i 4pne konfrontasjoner om
holdninga det inntar til arbeidernes fag-
lige organisering. Ellers vil partiet kunne
komme igjen, sterkere enn noen gang.

Foran valget var Frp oppe i ei oppslut-
ning pa ca. 20 prosent blant fagorgani-
serte arbeidere. Det er 20 prosent for mye.

Banditter | habitter

Politi og ravere | Trekronergade, Kabenhavn

Ijuni begynte en konflikt p& byggeplassen
Trekronergade 5-11 i Kebenhavn. Byg-
ningsarbeiderforeninga BJMF har i skri-
vende stund akkurat satt seg ned ved for-
handlingsbordet med byggherren
Thomas Hiibschman, etter tre uker med

materialeblokader, sympatikonflikt,
sammenstot mellom streikevakter og po-
liti, og demonstrasjoner utenfor byggher-
rens private villa.

Sammen med Magnus Gardarsson star
Hiibschman bak firmaene Trekroner Pen-

thouse og Tomahawk Development. De
har satt bort jobben til det polske firmaet
Tomis Construction Enterprise, som til-
byr sine ansatte lav lenn og darlige ar-
beidstider — og som nekter & undertegne
tariffavtale med byggfagforeningene.

DEMONSTRASJON | RIKMANNSGHETTO

Hiibschman trakk selv sin private villa inn
isaken, etter a ha brukt eiendommen som
lagringsplass for materialer som siden ble
forsekte smuglet inn pa byggeplassen
under politibeskyttelse nattestid. Det
forte til at 150 bygningsarbeiderne motte
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ESA:

Den norske allmenngjaringsloven er
forenlig med E&QS-avtalen

ESA har avsagt avgjorelse i klagesaka om
den norske allmenngjoringsloven. Loven
er fullt forenlig med E@S-avtalen. Loven
gir utenlandske arbeidere et vern mot a bli
underbetalt. Loven er bade egna og for-
holdsmessig til dette formalet, ifolge ESA.
Norsk Teknologis klaget i desember 2007
den norske allmenngjeringsloven inn for
EFTAS overvakingsorgan ESA. Klagen
gjaldt at loven var i strid med restriksjons-
forbudet i E@S-avtalen. Loven la ifolge
Norsk Teknologi hindringer i veien for at
en tjenesteyter i ett annet E@S-land fritt
skal kunne tilby sine tjenester i Norge.
Grunnen var at loven skal sikre uten-
landske arbeidstakere likverdige lenns-
og arbeidsvilkar med det norske arbeids-
takere har. Det er det ikke anledning til,
ifolge NHO-foreningen. Det er bare lov &
kreve minstevilkar. Og likeverdige vilkar
er bedre enn minstevilkar. Norsk Tekno-
logi viste her til at UDI i saker som gjelder
familiegjenforening, ansa ei timelenn pé
kr. 87,74 som tilstrekkelig for livsopphold i
Norge. Utenlandske arbeidstakere som
arbeider i Norge trenger altsa ikke minste-
lonn etter tariffavtalen. De klarer seg med
mindre, ifplge Norsk Teknolog. Dessuten
har norske tariffavtaler hoyere lenninger
enn det som er vanlig i andre E@S-land.

ESA har her slatt fast at det er opp til
medlemsstatene & avgjore hvilket minste-
lennsniva de vil ha. En behover ikke be-
grense seg til som er nedvendig for livs-
opphold. En behgver heller ikke
sammenligne med lgnnsnivéet i andre
E@S-land. Norsk Teknologi fikk ikke med-
hold.

Dessuten mente Norsk Teknologi at det
kan ikke veere lov & allmenngjore tariffav-
talens bestemmelser om 37,5 timer uke,
nér loven har en bestemmelse om 40 ti-
mers arbeidsuke.

Men Norsk Teknologi har ikke fatt med-
hold her heller. Det er ifolge ESA ingenting
til hinder for at en i en bransje kan all-
menngjore ei kortere ukentlig arbeidstid
enn det som gjelder etter loven.

Norsk Teknologi mente dessuten at for-
malet med loven var ulovlig. Loven har til
formal «& sikre utenlandske arbeidstakere
lenns- og arbeidsvilkar som er likeverdige
med de vilkér norske arbeidstakere har».
Men det var ikke det som var ulovlig. Det
ulovlige var, ifelge klagen, at detiforarbei-
dene til loven heter at formaélet ogsa er a
hindre konkurransevridning til ulempe
for norske selskaper og ansatte. Og det er
ikke et lovlig formal, ifelge klagen. Norsk
Teknologi ikke har fatt medhold her hel-

ler. Det er ikke nedvendigvis noen mot-
setning mellom & sikre rettferdig konkur-
ranse og vern av arbeidstakere, ifolge ESA.

Et siste klagepunkt gjaldt at tariff-
nemnda har kompetanse til & fastsette
hvilke lgnns- og arbeidsvilkar som skal
gjelde for utsendte arbeidstakere. Med det
skapes en usikker og uoversiktlig situa-
sjon, som er en restriksjon pa friheten til a
yte tjenester, ifplge klagerne.

Men ESA var ikke enig i det heller. Det
star enhver arbeidsgiver fra et annet EQS-
land fritt & ta rede pa om det fins en all-
menngjoringsforskrift som gjelder den
virksomheten han har tenkt & bedrive. Og
har han startet virksomheten, er han ikke
annerledes stilt enn en hvilken som helst
annen arbeidsgiver i Norge, som ma ta
med i betraktning at et allmenngjerings-
vedtak kan virke inn pé lgnnskostnaden
hans, ifolge ESA.

Norsk Teknologi har rett og slett ikke
fatt medhold pa noe punkt. Det ble med-
delt foreningen i mai 2009. Etter at Norsk
Teknologi i et svarbrev hadde gjentatt ar-
gumentene sine fra den opprinnelige kla-
gen, sd ESA ingen grunn til 4 forfolge saka
videre.

U Kjell Skjeerva

Faktaboks

Norsk Teknologi er ei
landsforening i NHO
som bestar av folgende
bransjeforeninger:
Heisleverandorenes
landsforening,
Foreningen for tekniske
systemintegratorer,
Foreningen for EL og IT
Bedriftene, Foreningen
for ventilasjon, kulde
og energi.

ESA (EFTA Surveillance
Authority Decisions) er
EFTAS overvdknings-
organ. Organet har som
hovedoppgave a pase at
E@S-avtalen etterleves
av EFTA-statene.

opp i rikmannsghettoen Virum klokka sju
om morgenen, med korpsmusikk, rund-
stykker oglopesedler til naboene. I sin ap-
pell til de frammaette sa Anders Olesen, le-
der for Byggefagenes Samvirke, at
byggherren «forseger at nedbryde det vel-
feerdssamfund, som generationer af dan-
ske arbejdere har bygget op.» Han under-
streket at det ikke er «de enkelte ansatte
udenlandske arbejdere» som var deres
motstandere, men «de danske bagmend,
der ikke viger tilbage for noget i forseget
pé at skaffe sig hurtig fortjeneste.»

POLITIETS ROLLE

Da byggherren for fjerde gang forsekte &
bryte blokaden i slutten av september,
klarte blokadevaktene & overtale politiet
til & kontrollere om lastebilen og sjaforen
hadde orden pa papirene. Det viste seg at
det verken foreld sertifikater eller miljo-
godkjenning, hvoretter sjaforen ble sendt
tilbake med en bot pa 6 500 kroner. Tho-
mas Hiibschman var til stede nar dette
skjedde, og han valgte umiddelbart
etterpa a sette seg ned ved forhandlings-
bordet.

For det hadde han imidlertid hatt poli-
tiet pa sin side. De hadde aktivt bidratt til
a bryte blokaden, ved & fjerne bade strei-
kevakter og veisperringer. Det til tross for
at lossearbeidet ble utfert i strid med den
danske arbejdsmiljeloven, og til tross for
at vareblokaden var fullt lovlig etter dansk
lov. Politiets innsatsleder ble gjort opp-
merksom pé dette fra fagforeningens side,
men han avviste dem med at deres jobb

«var at sikre arbejdets udferelse.» Det
skulle visstnok veere den utvetydige ordre
«fra hojeste sted».

Vareleveransen, som en gang dukket
opp fra et byggvarehus i Malme klokka
halv fem om morgenen, forspkte & unngd
blokadevaktene som stilte opp sju hver
morgen. Men kvart pa sju hadde 10-15
bygningsarbeidere ankommet plassen, og
ved & sette seg oppa lasteplanet fikk de
forhindret at varene kom inn pé bygge-
plassen. I fplge mureren Lars Jensen fikk
dette politiet til & true med arrestasjoner
og tilkalle forsterkninger. For det gikk sa
langt fikk imidlertid den svenske sjéforen
nok, og dro tilbake til Malme med bilen
full av materialer.

SISTE:

Rett for Bygningsarbeideren gikk i trykken
fikk vimelding om at blokaden er slutt. Et-
ter to dagers forhandlinger kom overens-
komsten i hus. De polske arbeiderne kan
dermed jobbe pé& danske overenskomst-
forhold og far mulighet til & delta pd inte-
grasjonskurs arrangert av dansk fagbeve-
gelse.

U Jonas Bals

150 danske bygningsarbeidere demonstrerte
i rikmannsghettoen Virum klokka sju om mor-
genen.
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Navn:

Knut Alexander
Johnsen

Alder:

21ar

Firma:

Veidekke, Distrikt
Oslo

Faggruppe:
Tomrer

Verv:
Ungdomsrepresen-
tant, Klubb-

styret Distrikt Oslo

«Det hele begynte med at valgkomitéen
ringte og lurte pa om jeg ville stille som
arvtager etter forgjengeren Peder Aspe-
lin».

Knut Alexander kommer fra Lille-
strom. Byen med bra uteliv, fine damer
og greie restauranter om vi skal stole pa
han. Han har trening, venner og dama
som hobbyer. P4 sporsmdl om det er
riktig & sette opp dama som hobby sa
svarer journalisten at det er noe han ma
godkjenne med dama pé& egen hand.
Han vil ogséd fremheve at han er LSK-
fan. Dette var veldig viktig & fa fram na
siden et visst lag som begynner pad V
visstnok ligger under dem pa tabellen.
Det mistenkes at flere kollegaer stotter
dette laget V.

Journalisten velger & stole pa Knut
Alexander.

Knut Alexander Johnsen har veert
Ungdomsrepresentant i Klubbstyret si-
den drsmote '09 og har nd rundet et
halvdr med vervet sitt. N&r han blir
spurt om han har noen oppgaver
gjennom vervet sitt si er det klar tale:
«Passe pd leerlingenes lonns og arbeids-
vilkdr, passe pa at de far riktig oppfol-
ging, far riktig informasjon og blir be-
handla riktig».

Knut Alexander tar en ringerunde en
gang i mnd til alle leerlingene der han

ettersper hvordan de ligger ann i leere-
planen, trivsel, fadder med mere. Resul-
tatet av dette rapporterer han i klubb-
styret under sitt eget punkt pa
agendaen.

Siden han er tomrer skal han ta med
seg tomrerlerlingene pa tariffkurs om
noen mnd. Dette fordi Klubbstyret og
basforumene har vedtak pa at alle leer-
linger skal ha gjennomfert tariffkurs i
regi av foreningene i lopet av forste lae-
rearet. Klubblederen, som er forska-
lingssnekker, tar med seg betongleer-
lingene.

Knut Alexander er godt oppdatert pa
hvordan det stir til med leerlingene
sine, men han husker ogsa godt sin
egen leretid.

Personlig syntes han leeretida i Vei-
dekke var prega av bra oppleering, godt
miljo og bra lenn. Men forst og fremst
morsomt.

Gjennom sine maéanedlige ringer-
under har han oppdaga at ikke alle opp-
fatter det p4 samme maéten. Folk er for-
skjellige og alle har det ikke likt. «Men
flesteparten, sa godt som alle, har det
bra og er helt fornoyde».

Veidekke var bare ett av firmaene
Knut Alexander var utplassert i, men
han endte pa Veidekke pa grunn av mil-
joet, understreker han.

I disse dager s har finanskrisa slatt
til litt forskjellig rundt om kring i bran-
sjen. Men fellestrekket er at den har
ramma samtlige av de store entrepre-
nerene. Krisa er fortsatt i hoyeste grad
reell og jeg spor hvordan Ungdomsre-
presentanten vil beskrive den i Vei-
dekke:

«Den har jo «fungert». Flesteparten er
glad for at de star i jobb men flere foler
seg snytt fordi de har gétt ned i lonn».

Nar jeg spor om dette har virket inn
pé leerlingene s deler han lerlingene i
2 grupper. «Jeg tror nok ingen har frykta
for leerlingeplassene sine, men de som

har jobba ett &r lenger har nok veert litt
redd for at de ikke fikk videre ansettelse
etter at leeretida var over».

Pa sporsmél om det er noe han vil
formidle til leserne av Bygningsarbei-
deren sa vil han oppfordre medlem-
mene, bade unge som gamle, til & folge
med pa hva som skjer rundt omkring
gjennom blant annet Bygningsarbeide-
ren.

Til alle medlemmene som er leer-
linger sa har han ett budskap: «Gjor som
fadderen sier og ikke som han gjor be-
standig...»

Nar dette intervjuet ble gjort s var
valgresultatet ikke klart enda. P4 spors-
mal om hva Knut Alexander synes er
viktig i denne valgkampen sé svarer han
at trygge arbeidsplasser gjennom tiltak
mot sosial dumping som f.eks solida-
ransvar star gverst pa lista. Det skal ikke
veere slik at man vinner anbudsrundene
pé bekostning av regelverket. Dette gjor
det vanskeligere for de som faktisk dri-
ver serigst & kunne fortsette. «Dette er
viktigl» understreker han.

En annen ting er at dagens syke-
lonnsordning mé beholdes som et mi-
nimum, men aller helst gjores mye
bedre.

Pé sporsmal om fremtidsplanene sa
er det én ting som utmerker seg: «Pé fre-
dag sa reiser jeg 9 uker til Bali».

Som klubbleder i Distrikt Oslo s& har
jeg hatt med meg «Alex» i snart et halvt
ar na. Han er bade entusiastisk og mal-
bevisst samtidig som han tar vervet sitt
serigst og aldri hopper over en oppgave
han er satt til & gjore. Jeg vet at bade leer-
lingene og klubbstyret synes det er vel-
dig positivt & ha en som Knut Alexander
a forholde seg til.

U Morten A. Renningen

Oppmannsavgjerelse endte med nederlag!

I forrige nummer av Bygningsarbeideren brakte vi nyheten om at
de sakalte § 4-18-forhandlingene var brutt sammen og at saken
var brakt inn for oppmann. § 4-18 er den reguleringsbestem-
melsen i overenskomsten som skal sikre at akkordtariffene ikke
sakker akterutiforhold til lonnsutviklinga ellers i bransjen. Det er
som kjent alltid en viss lonnsglidning i byggebransjen, blant an-
net som folge av lokale forhandlinger, men akkordtariffene blir
ikke tillagt mer enn det generelle tillegget ved tariffoppgjerene.
Dermed vil akkordtariffene stige mindre enn den generelle
lonnsutviklinga. § 4-18-forhandlingene skal avholdes annethvert
ar, etter mellomoppgjoret, og skal rette opp denne skjevforde-
linga.

I ar var begge parter enige om at det retningsgivende tallet var
4,61 %, Fellesforbundet krevde 4,4 % paslag pa tariffene, mens
BNL tilbed lusne 1 %. Dermed brakte forbundet saken inn for
oppmannsavgjorelse og mente det var «en grei sak.»

Den gang ei: 3. september fattet oppmannen sin avgjorelse, og
den ble at akkordtariffene justeres opp med 2,3 %. Oppmannen
gir ingen begrunnelse for avgjerelsen, men som de fleste klarer &
regne ut har han bare halvert det retningsgivende tallet. Dette ma
oppsummeres som et nederlag. Oppmannen velger ikke en gang
alegge seg midt mellom krav og tilbud, men legger seg godt opp
mot BNLs tilbud.

—Jeg er meget skuffet over avgjorelsen, som bare ma tolkes slik
at FOB § 4-18 har fatt sterkt redusert betydning i forhold til at ak-
kordtariffene skal fa en akseptabel ekonomisk utvikling, dvs. at

akkordarbeidere skal ha mulighet til en lennsutvikling pé linje
med andre, sier Halvor Langseth i Fellesforbundet. -Ellers far vi
bare ta oppmannens avgjorelse til etterretning, og ta nederlaget
med oss inn i forberedelsene til neste ars tariffoppgjor.

De nye satsene skal gjelde fra 1. august og blir slik:

Akkordtariff Sats 2008 Ny sats
Byggtapetserer - % 6,08 % 8,52 %
Blikkenslager - % 46,41 % 49,78 %
Maler - % 6,08 % 8,52 %
Murer - % 3,30 % 5,68 %
Rorlegger - % 55,26 % 58,83 %
Taktekker - % 8,07 % 10,56 %
Tomrer - kr 149,86 153,31
Isolaterer - kr 153,15 156,67
Betongarbeid - kr 178,65 182,76
Anleggsgartner-gre 130 133

U Petter Vellesen
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e Pasitlymai susitarimui dél darbo salygy bei
darbo uzmokesciy ir darbo jkainiy 2010

Profsajungos valdyba iSnagrinéjo bei pa-
teiké pastlymus susitarimui dél darbo sa-
lygy bei darbo uzmokesciy ir darbo jkainiy
2010 metams. Pasitlymai pagrjsti bendro
metinio susirinkimo nutarimais, regioniniy
konferencijy pareiskimais bei profsajungi-
niy kluby pasitalymais.

Musy pagrindinis pasialymas yra zymiai
pakelti minimaly darbo uZzmokestj. Mes
silome, kad kvalifikuoty darbuotojy mini-
malus darbo uzmokestis sudaryty 85 %
nuo vidutinio darbo uzmokes¢io. Siai die-
nai tai sudaryty apie 170,- krony per val.
Siulome taip pat, kad nekvalifikuoty dar-
buotojy, turin¢iy maziausiai vieny mety
darbo patirtj, minimalus darbo uzmokestis
sudaryty 77 % bei nekvalifikuoty darbuo-
tojy, neturin¢iy darbo patirties statybose, -

72 %. Tai yra labai svarbu, nes minimalus
darbo uzmokestis pastoviai Zymiai skiriasi
nuo vidutinio. Si tendencija turi bati panai-
kinta, kad algy skirtumai baty mazesni, o
ne ne didesni. Tai yra ypac svarbu $iuo nuo-
smukio metu, kad baty tvirta garantija pri-
imtiniam darbo uzmokescio lygiui. Be to
minimalios algos pakélimas buty apsauga
nuo socialinio dempingo.

Profsajunga taip pat reikalauja, kad Ben-
dras susitarymas del darbo salygy bei
darbo uzmokesciy ir darbo jkainiy baty tai-
komas statyby darbames, atliekamiems per
jdarbinio agentdras.

Be to mes turime reikalavimus, kas lie¢ia
darbo laika, jrankiy iSdavimo tvarka bei vie-
netinj darbo uzmokest;.

DARBO GINCY BYLOS

Oslo statybos darbuotojy profsajunga turi
daug darbo gin¢y byly Siuo laiku. Daznai
Sios bylos yra sudétingos bei neaiskios. La-
bai daznai mums reikia surinkti nauja bei
papildoma informacija, susijusig su Siomis
bylomis, arba reikalingas nario leidimas
sprendimams priimti.

Darbo ginéy bylos nagrinéjimo metu na-
riai, kuriuos mes atstovaujame Sioje by-
loje, turi biti pasiekiami telefonu arba
el. pastu, net jei jie yra iSvaziave atoso-
goms j gimtine. Mes negalime laukti rei-
kalingy duomeny savaite ar daugiau.
Blogiausiu atveju byla bus uzdaryta.

e Priekslikums tarifu izmainam 2010.gada

Apvienibas vadiba ir izskatijusi un nosutijusi
priekslikumus tarifu izmainam 2010.gada.
Masu priekslikumi ir izstradati, pamatojoties
uz apvienibas gada parskata sapulces lé-
mumu, izteikumiem no valsts konferencém
un priekslikumiem no uznémumu grupam.

Muisu pamatprasiba ir minimalas algas ba-
tiska palielinasana. Masu priekslikums ir, ka
minimalajai algai darbiniekiem ar specialo iz-
glitibu jabat 85% apméra no vidéjas algas.
Sobrid tas atbilstu 170,-kr. Darbiniekiem bez
specialas izglitibas més liekam prieksa palieli-
najumu 77% apmeéra no vidéjas algas un dar-
biniekiem ar mazak ka vien agada pieredzi
nozaré palielindjumu lidz 72%. Si ir |oti sva-
riga prasiba, jo minimala alga visu laiku ir pie-
augusi lenak ka vidéja alga. ST tendence ir ja-
pagriez ta, lai panaktu mazakas algu

atskiribas, nevis lielakas. Sajos gratajos ap-
staklos ir ari svarigi, lai mums batu labas ga-
rantijas pienemamam algas limenim. Un ne-
mazak svarigi ir tas, ka minimalas algas
palielinasana butu laba aizsardziba pret so-
cialo nevienlidzibu.

Apvieniba pieprasa ari to, lai uz blvniecibas
darbiem, kurus veic darbaspéka izirésanas uz-
nemumi, tiktu attiecinata Visparéja tarifu vie-
nosanas (Fellesoverenskomsten).

Pie ta visa més esam ari iesniegusi prasibas,
kas attiecas uz darbalaiku, atlidzibu par dar-
bariku lietosanu un akorddarbu tarifiem.

Oslo Celtnieciba stradajoso apvieniba $obrid
nodarbojas ar |oti daudzam tiesu lietam. Dau-

dzas no Sim lietam biezi vien ir komplicétas
un relativi neparskatamas. Més |oti biezi esam
atkarigi no ta, lai mums butu iespéja ievakt
jaunu vai ari papildinosu informaciju daudzas
no Sim lietam, vai ari reizém mums nepiecie-
$ama musu biedru piekridana iespéjamiem
lietas risinajumiem.

Biedriem, kurus més parstavam tiesa, ir ja-
bat apvienibai pieejamiem pa telefonu vai
ari pa e - pastu, kameér lieta tiek risinata,
kaut ar1 biedrs atrodas atvalinajuma sava
valsti. Parasti ta ir informacija, uz kuru més
nevaram gaidit nedélu vai divas. Slikta-
kaja gadijuma meés lietu basim spiesti par-
traukt.

; Postulaty do negocjacji o branzowa
umowe ogolnokrajowa 2010

Zarzad oddzialu zwiazkowego rozpatrzyl i
przeslal postulaty do negocjacji o branzowa
umowe ogolnokrajowa 2010. Porpozycje na-
sze opieraja sie na postanowieniach zatwier-
dzonych na naszym dorocznym zebraniu, wy-
powiedziach z konferencji krajowej i
propozycjach przeslanych z naszych klubow
zakladowych.

Naszym glownym zadaniem jest znaczne
podniesienie najnizszej stawki. Proponujemy
by nanizsza stawka dla pracownikow wykwa-
lifikowanych wynosila 85% sredniej stawki.
Dzis odpowiadaloby to okolo 170,- kr. Dla pa-
racownikow bez dyplomu proponujemy pod-
wyzke do 77% i dla pracownikow, ktorzy maja
mniej niz roczny staz pracy w budownictwie,
podwyzke do 72%. Ta sprawa ma dla nas
ogromne znaczenie, poniewaz stawka mini-
malna od dawna pozostaje w tyle za wzro-

stem sredniej placy. Te tendencje nalezy
zmienic tak, by roznice w zarobkach zmniej-
szaly sie a nie zwiekszaly. W dzisiejszych cza-
sach kryzysu wazne jest abysmy mieli gwa-
rancje, ze nasze pensje sa na przyzwoitym
poziomie. Poza tym podwyzka mninimalnej
stawki przyczyni sie takze do zwalczania so-
cjalnego dumpingu.

Oddzial zwiazkowy zada takze, aby kazde zle-
cenie wykonywane przez firme posrednictwa
pracy, bylo objete postanowieniami Umowy
ogolnokrajowej.

Poza tym mamy postulaty dotyczace czasu
pracy, dodatku narzedziowego i stawek akor-
dowych.

SPORNE SPRAWY
Oslo Bygningsarbeiderforening ma obecnie

bardzo duzo spornych spraw miedzy czlon-
kami zwiazku a pracodawcami. Sa to sprawy
skomplikowane i niejasne. Bardzo czesto je-
stesmy calkowicie uzaleznieni od wspolpracy
z naszymi czlonkami, ktorych reprezentu-
jemy. Dotyczy to uzyskania informacji, ktore
sa konieczne w danej sprawie, lub zgody na
takie czy inne rozwiazanie konfliktu.

Czlonkowie, ktorych reprezentujemy, mu-
sza byc dostepni dla zwiazku przez telefon
lub e-mail w trakcie zalatwiania sprawy,
takze wtedy kiedy sa na wakacjach w
swoim kraju. Na te informacje, ktorych po-
trzebujemy, nie mozemy czekac tydzien
albo dwa. W najgorszym przypadku be-
dziemy zmuszeni zakonczyc sprawe.
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TOMRER - OG BYGGMESTER

DENNIS RYDSTROM

1 medlem fikk ikke utbetalt overtidstil-
legg. Men det hadde ikke firmaet tenkt
a gjore heller. Overtidsbetaling var ikke
med i regnestykket. Ingen andre av de
ansatte krevde det. Saken oversendt
Distriktskontoret.

ARYA LTD

1 medlem stilte krav om ventelenn. Ble
deretter oppsagt. Dette var i provetiden
og ved sluttoppgjaret trakk firmaet 15
000 kroner i forbindelse med «papirar-
beid i forhold til det offentlige». Saken
oversendt Distriktskontoret.

EKC PROSJEKTSTYRING AS
Flere medlemmer har ikke fatt utbetalt
feriepenger ved avsluttet arbeidsfor-
hold. Noen av disse sakene er oversendt
Distriktskontoret. Firmaet har ikke
svart pa noen av vare pakrav.

BYGGMESTER

HARALD LANGEMYHR AS
Feriepengekrav for 1 medlem pa i
underkant av 20 000 kroner. Etter forst &
ha benektet kravet ble kravet innrem-
met allikevel. Firmaet ba om fire avdrag

og det ble deretter undertegnet et eksi-
gibelt gjeldsbrev og forste delinnbeta-
ling er nd iorden.

ADB MALERENTREPRENGR

Her var det kun foretatt en a-kontout-
betaling pa 5 000 kroner for to mane-
ders arbeid. Firmaet mente at det var
feil og skulle sende oss dokumentasjon
pé riktig utbetaling. Denne dokumen-
tasjonen kom aldri og nar vi kom til-
bake fra ferie var firmaet konkurs. Kra-
vet oversendt NAV lgnnsgaranti.

ABC BYGGESERVICE AS OG

ABC BYGGESERVICE LTD

Her er det noen feriepengekrav som har
kommet inn i flere omganger. 1 krav
uten tilbakemelding eller utbetaling fra
firmaet er oversendt distriktskontoret.
Flere venter etter hvert.

NORDIC STEEL BUILDING AS

En sak angdende ventelgnn og lenn i
arbeidsgiverperioden under permitte-
ring. Distriktskontoret begjerte fir-
maet konkurs, men grunnet sprakpro-
blemer ble ikke saken &pnet. Ikke
hadde det noen betydning heller, for
dagen etter ble det &pnet konkurs pd

grunn av skatterestanser. Kravet fra vart
medlem oversendt NAV lgnnsgaranti.

BALDER ENTREPRENGZR AS

En oppsigelse med péfolgende droftel-
sesmote. I et meget ryddig forhand-
lingsmote ble oppsigelsen trukket, men
hvor det ble presisert rutiner for mel-
ding av fraveer.

ISO-TERM ISOLERING

Krav om lgnn i oppsigelsestiden for et
latvisk medlem, i alt 60 000 kroner. Det
gikk ut konkursvarsel til forkynnelse i
slutten av september.

RH PROSJEKT — KONKURSSAK

Pa vegne av tre bosniske medlemmer
krevde vi firmaet konkurs. To dager for
vi skulle i skifteretten i midten av au-
gust meldte firmaet oppbud. Saken gar
videre til NAV Lonnsgaranti. Det fore-
ligger ogsd lonnskrav fra svenske arbei-
dere i firmaet.

HANDVERKUNION AS

Oppsigelsessak pa vegne av et litauisk
medlem. Det har veert avholdt mote
med arbeidsgiver, men endelige for-

handlinger er utsatt i pdvente av at vart
medlem kommer tilbake fra avtalt ferie
iutlandet.

PETKUNAS BYGGSERVICE

— KONKURSSAK

Lonnskrav pd vegne av 27 litauiske
medlemmer. Vi slo firmaet konkurs 28.
august. Se egen sak annet sted i avisa.

SVENTAS NUF — KONKURSSAK
Lonnskrav pd vegne av 18 litauiske
medlemmer. Vi slo firmaet konkurs 11.
september. Se egen sak annet sted i
avisa, samt tidligere numre av Byg-
ningsarbeideren.

LOSANG

Strid om rett til sykepenger for et norsk
medlem. Saken ble lgst etter noen
runder med firmaet over telefon.

BRENDEN & CO

Oppsigelsessak med dreftelsesmote.
Vart medlem ble enig med bedriften
om to maéaneders etterlonn uten ar-
beidsplikt.

Fablan og Jonse-gutta

| hue pa en gammal gubbe

Jeg har tidligere i denne spalta forsokt a gjen-
75/’ /M@g’;ﬂg fortelle noen historier jeg har hert av eldre byg-
¥ ningsarbeidere. S& ogsa denne gangen.

Denne er om Fabian. Hans fulle navn var Fabian Hauff. Som navnet ty-
der pa var han ikke fra Oslo ost, heller ikke senn av en kroppsarbeider. Fa-
ren hans var arkitekt (har bl.a. tegna Hotel Viking, Sogn Videregéende
skole, tilbygget til Stortinget mot Akersgata). Spréket til Fabian var heller
ikke seerlig estkant-aktig, det hadde sin opprinnelse langt mot vest. Men
sjol om spraket ikke blei dominert av tjukke l-er og a-endelser s var det
langt fra det som gér under betegnelsen «dannet tale». Som en murer ut-
trykte det: «<Hadde kjeften hans sitti pa en gris sa hadde flesket veert denn
uspiseligl»

Det fortelles at da han gikk i murerleera kom han ridende pa jobben og
bant hesten til stillasen for han begynte & jobbe. En dag ropte han pé en
murarbeider og ba om at keelken matte menges. Sa blei gjort. Men Fabian
var ikke forngyd: «Kalken er for lite homogen!» Da tok murarbeideren og
klinte til Fabian sdnn at han 14 rett ut pa stillasen. Dette vakte naturlig nok
en viss oppmerksomhet. Murarbeideren blei av de andre i laget avkrevd
en forklaring. Murarbeideren forklarte: «Han kalte meg soper jo!»

Dette skjedde i den gérden der Grynerlpkka Folkets Hus skulle flytte
inn. Né lokalene til den irske puben Shamrock. Byggherre og entreprenor
var Brodrene Jonsen (sto bl.a. bak Sinsen-byen, bebyggelsen pa begge si-
der av Chr. Michelsens gate, mesteparten av bebyggelsen pa vestsida av
Kirkeveien sor for Blindernveien.)

Pa 30-tallet, da dette bygget blei oppfort, var det vanlig at kjellervegger
blei pafert en velling av kalkpulver opplest i vann, sakalt hvitting. Dette
blei gjort for & holde utey unna. En dag fikk Fabian og et par andre leere-
gutter beskjed om & hvitte kjelleren. «<Hvor mye skal hvittes?» spurte Fa-
bian. «Alt skal hvittes,» svarte formannen. Med en vantro mine spurte Fa-
bian pa nytt: «Skal alt hvittes?» «Ja for faen!» skreik formannen. «Absolutt
alt!»

Fabian og de andre leeregutta tok formannen pé ordet. Alt blei hvitta:
Vegger, guly, tak, panelet til kjellerbuene, alle maskiner i vaskekjelleren.

Da formannen sé resultatet floy han opp i et jeevlig sinne. Og gutta, seer-
lig Fabian fikk en overhaling med kjeft. «<Men du sa jo absolutt alt». Denne
replikken bedra ikke humeret til formannen.

Etter dette blei, for & si det mildt, forholdet mellom formannen og Fa-
bian ganske anstrengt. Han kjefta og smelte. Laregutta, og serlig Fabian,
blei stadig satt pa reine drittjobber. Til slutt hadde Fabian og de andre fatt
nok. En lordag (dette var lenge for lordagsfri blei innfort) rett for arbeids-
dagens slutt ropte Fabian pa formannen fra loftet. Formannen kom.
Straks han var inne pa loftet kasta leeregutta seg over han. Over to 4-beins-
bukker hadde de lagt ei dor. Formannen blei plassert med ryggen mot
dera. Og med dressevis av spiker gjennom tgyet blei formannen «kors-
festar til dera. Etter det forsvant leeregutta og etter hvert ogsa resten av ar-
beidstokken pa plassen.

Formannen blei ikke oppdaga for pA mandags morran. De 3 brodrene
Jonsen blei tilkalt. Laeregutta, med Fabian i spissen, skulle fa en repri-
mande. Med et smil skreik den ene av bedrene: «Hva faen har dere gjort?!
(@delegge den fine dora! Den forlanger jeg at dere erstatter!»

Sa blei ogsa gjort. Og det var det.
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